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Forord

Strukturell diskriminering utifrén hudfarg berér idag en omfattande del
av befolkningen. Tydliga kopplingar mellan inkomst och hudférg finns,
trots motsvarande utbildning. Att dessa médnniskors kompetens inte tas
tillvara &r ett personligt trauma for de drabbade. Det &r ocksa ett enormt
sloseri med ménskliga resurser, och ett hot mot den sociala
sammanhéllningen.

Léansstyrelsen 1 Stockholms 14n har i sitt arbete for en jadmstéilld och
jamlik regional tillvixt ett uppdrag att motverka en segregerande arbets-
marknad och utbildningsval. Lénsstyrelsen har sedan 2014 tillsammans
med andra aktorer i regionen drivit initiativet Vidga Normen, som
arbetar for att 6ka medvetenheten om de processer som verkar i vardagen
pa vara arbetsplatser — processer som mojliggor en omfattande
strukturell diskriminering utifran hudférg, bade horisontellt som
vertikalt, pa arbetsmarknaden.

Det dr min forhoppning att denna rapport ska utgora ett konstruktivt
underlag for aktiva atgdrder mot diskriminerande strukturer. Stockholm
ska vara en Oppen och inkluderande storstadsregion som tar tillvara pa
befolkningens kompetens.

Rapporten dr framtagen av Centrum for mangvetenskaplig forskning om
rasism vid Uppsala Universitet. Slutsatser och rekommendationer som
presenteras i denna rapport dr forskarnas egna.

Stockholm, november 2018

Karina Uddén
Tillvaxtdirektor
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Inledning

Denna rapport utgor forsta delen i avrapporteringen av uppdraget Kunskaps-
underlag om rasism och diskriminering mot den afrosvenska befolkningen,
med sdrskilt fokus pd kvalificerade tjinster, som CEMFOR vid Uppsala
universitet fick frdn Lansstyrelsen i Stockholms l&n under hosten 2017.
Avrapporteringen ar uppdelad i den kvantitativa undersékning som sétter
fokus pa horisontell och vertikal segregation som du nu haller i handen och
en kvalitativ undersokning av de erfarenheter frén arbetslivet som
hoégutbildade afrosvenskar vittnar om.

Den kvantitativa undersdkningen av segregation och diskriminering av afro-
svenskar i arbetslivet bygger pa registerdata fran Statistiska Centralbyrén
erhéllen under sommaren 2018 och avser individstatistik for aret 2015.
Underlaget omfattar totalpopulationen av befolkningen i Sverige i arbetsfor
alder. Framtagna data har i huvudsak bearbetats och analyserats av Sima
Wolgast. Irene Molina och Mattias Gardell har deltagit i analyserna och
ansvarat for teori- och begreppsdiskussionen, redogorelsen for tidigare
forskning, sammanfattningen, det redaktionella arbetet och framtagandet av
de rekommendationer som foreslés. Uppdragets huvudredaktor Ylva Habel
har bidragit med kommentarer till rapporten och har huvudansvaret for
uppdragets kvalitativa del som redovisas separat i en andra rapport.

Forfattarna vill sérskilt tacka Asa Brima som tillsammans med Irene Molina
forberedde bestéllningen av SCB statistiken och som kommenterade slut-
versionen av analysen.

Foreliggande rapport dr uppdelad i en introduktion till analyserna bestaende
av en sammanfattning av resultaten, en teori- och begreppsgenomgang samt
en uppsummering av tidigare forskning om rasdiskriminering pa arbets-
marknaden och inom arbetslivet. Darefter presenterar vi det empiriska
materialet och analyserna, illustrerade av tabeller och diagram. Slutligen
inkluderar vi rekommendationer for arbetskdpare! inom béde privat och
offentlig sektor samt beslutsfattare som politiker och tjanstemén. Vi hoppas

! Arbetskopare” kan i offentligt tal bendmnas "arbetsgivare”. Da foretag
kdper méanniskors tid och kompetenser for vilket ersattning utgar i form av
|6n, anvander vi i detta arbete det mer precisa begreppet arbetskdpare.

—6—



att det empiriska kunskapsunderlag som redovisas i denna rapport kommer
till anvéndning i det nddvéndiga arbetet mot antisvart rasism och
diskriminering pa arbetsmarknaden och pa arbetsplatserna.

Uppsala, november 2018

Irene Molina och Mattias Gardell, vetenskapliga ledare for Centrum for
mangvetenskaplig forskning om rasism, CEMFOR, vid Uppsala universitet



Sammanfattning

P& uppdrag av Lansstyrelsen i Stockholms 1dn &r detta den forsta av tva
rapporter som syftar till att skapa ny kunskap om antisvart rasism och
diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. I denna forsta rapport
kartldggs med kvantitativa metoder situationen for afrosvenskar pa
arbetsmarknaden jamfort med den Gvriga befolkningen. Har afrosvenskar
och den 6vriga befolkningen likvardigt tilltrdde till arbetsmarknaden? Finns
det skillnader i bruttoldn och disponibel inkomst mellan afrosvenskar och
den Ovriga befolkningen om man kontrollerar for utbildningsniva? Har
afrosvenskar samma mojligheter som den 6vriga befolkningen att avancera
pa arbetsmarknaden, bade i termer av l6neutveckling och erhallande av
hogstatusyrken och chefspositioner? Kan afrosvenskar undanrdja hinder pé
arbetsmarknaden och karridrstegar genom att skaffa sig en ldngre och mer
kvalificerad utbildning? Skiljer sig situationen for afrosvenskar i privat och
offentlig sektor, stat, landsting, kommun? Finns det regionala skillnader
mellan de tre storstadsregionerna Stockholm, Vistra Gotaland och Skane?

Studien analyserar arbetsloshet, arbete, inkomster, samt lagstatus- och
hogstatusyrken, inklusive chefspositioner, i forhédllande till kvalifikationer,
for afrosvenskar i jaimforelse med den 6vriga befolkningen i Sverige. Den
statistiska analysen utgar fran mikrodata tillhandahéallna av Statistiska
centralbyran for ar 2015 och omfattar samtliga registrerade personer i
Sverige mellan 20—64 ar, fran det ar d& gymnasiet avslutas fram till d&-
varande pensionsalder, 65 ar. Studien utgar saledes inte fran ett represen-
tativt urval utan fran tofalen, det vill sdga hela den svenska populationen
inom detta aldersintervall, 5 973 039 individer. I en vidare jamforande
analys ingar hela populationen i samma aldersintervall i de tre storstads-
regionerna Stockholm, Viastra Gotaland och Skane.

Kategorin afrosvenskar omfattar i denna studie tva delkategorier som ocksa
jdmfors med varandra. For det forsta alla personer mellan 20 och 64 &r som
ar fodda 1 Afrika sdder om Sahara och for det andra alla personer i samma
aldersintervall som dr fodda i Sverige men har minst en fordlder som &r fodd
i Afrika s6der om Sahara. Det innebér en begransning da vi vet att det 1
Sverige bor svarta personer som &r fodda i eller har minst en fordlder som &r
fodda i en annan region dn Afrika séder om Sahara, samt afrosvenskar vars
bada fordldrar dr fodda i Sverige.

Kategorin den dvriga befolkningen ar inte synonym med “etniska svenskar”
eller ”vita majoritetssvenskar” utan bestar av samtliga personer vars bada



fordldrar &r fodda i Sverige och samtliga personer som sjélva fotts eller har
minst en fordlder som fotts i ett annat land som inte tillhdr regionen sub-
sahariska Afrika. Det betyder att den 6vriga befolkningen omfattar personer
med muslimska namn, 6ppna romer och personer med bakgrund i MENA-
regionen (Mellandstern/Nordafrika) och Latinamerika, det vill sdga
kategorier invénare som tidigare forskning visat diskrimineras pa
arbetsmarknaden.

Situationen for afrosvenskar pa arbetsmarknaden ér darfoér sannolikt &n mer
utsatt 4n de data som redovisas.

Klasstillhorighet dr inrdknad genom variablerna utbildning, inkomster och
anstillning i lagstatus- respektive hogstatusyrken. Information om
individernas utbildningsniva, 16n, inkomst och dagar i arbetsloshet, samt
olika typer av befattningar, sammanstlls i lon/inkomst- och
anstéllningsanalyser. Daremot differentierar inte studien mellan kén och
aldersgrupper, vilket planeras for en uppféljande rapport.

Studien jamfor afrosvenskars och den 6vriga befolkningens situation pa
arbetsmarknaden genom att undersdka

e Idneinkomstspridning per sektor (stat, kommun, landsting
och privat),

e Idneinkomstskillnad per sektor,

e disponibel inkomst utifrén utbildningsniva,

e dagar i arbetsloshet utifrdn utbildningsniva,

e andelen personer med chefsposition utifran utbildningsniva,
e Idneskillnaden for chefer pé basis av utbildningsniva,

e representation i olika yrkessektorer (klassificerade som
lagstatusyrken och hogstatusyrken)

Studien visar att den svenska arbetsmarknaden i hog grad préglas av savél
horisontell segregering - afrosvenskar tenderar att ha lagstatus- och
lagloneyrken, dven i forhéllande till utbildningsnivé — och vertikal
segregering. Afrosvenskar har svarare dn den 6vriga befolkningen att
avancera till hdgre befattningar med hogre status och 16n som motsvarar
deras utbildningsniva. Det forefaller som att svarta slar i glastaket och inte
kommer lika langt i karridren 1 konkurrensen med personer ur den dvriga
befolkningen, dven dé afrosvenskar &r lika mycket eller mer meriterade for
den eftertraktade positionen.



Loneskillnader

Resultaten visar en stor l6neskillnad mellan afrosvenskar och den Gvriga
befolkningen. Loneskillnaden &r storst i den privata sektorn: personer fodda i
subsahariska Afrika har 25 procent lédgre 16n én befolkningen i1 dvrigt och
afrosvenskar som ar fodda i Sverige med minst en fordlder fodd 1 Afrika
s0der om Sahara har 36 procent ldgre 16n dn befolkningen i Gvrigt. Samma
monster uppdagas i lonespridningen for offentliganstéllda i stat, landsting
och kommun. For landstingsanstillda géller exempelvis att afrosvenskar
fodda 1 Afrika soder om Sahara har tio procent ldgre 16n 4n den Gvriga
befolkningen medan afrosvenskar fodda i Sverige tangerar den privata
sektorn med 36 procent ldgre 16n dn befolkningen i vrigt.

Aven nir man kontrollerar for skillnader i utbildningsniva, anstéllnings-
sektor och alder finns en betydande 16neskillnad mellan afrosvenskar och
den 6vriga befolkningen.

Disponibel inkomst

Skillnaderna mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen i disponibel
inkomst dr anmarkningsvérda. [ samtliga storstadsregioner — precis som i
hela Sverige — finns det en tydlig trend dér skillnaderna i disponibel inkomst
for afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara jamfort med befolkningen i
Ovrigt 6kar 1 takt med stigande utbildningsniva.

I Stockholms lén varierar skillnaden i disponibel inkomst mellan afro-
svenskar fodda i subsahariska Afrika och den 6vriga befolkningen i
forhallande till stigande utbildningsniva frén drygt 7 procent vid den légsta
utbildningsnivan (mindre &n nio ars grundskola) till knappt 39 procent vid
den hogsta utbildningsnivan (forskarutbildning), i Vistra Gétalands lan fran
drygt 9 procent till nira 50 procent och i Skéne frén 9 procent till drygt

37 procent.

For afrosvenskar fodda i Sverige ar skillnaderna i disponibel inkomst jamf{ort
med den &vriga befolkningen generellt &nnu stdrre 1 samtliga regioner, men
foljer ett mindre tydligt monster i relation till utbildningsnivaerna. Denna
grupp ér dock av begrénsad storlek nir man bryter ned den pé savél region
som utbildningsniva, vilket 6kar osdkerheten i sifforna. I Stockholm varierar
skillnaden i disponibel inkomst mellan drygt 25 procent och 49 procent, i
Vistra Gotaland mellan knappt 35 procent och 58 procent och i Skéne mellan
29 procent och knappt 62 procent.

Afrosvenskar behover ha en forskarutbildning for att komma upp i samma
disponibla inkomst som en person i den 6vriga befolkningen som har gétt en
trearig eftergymnasial utbildning.
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Afrosvenskar som skaffat sig en treérig eftergymnasial utbildning har
betydligt lagre disponibel inkomst jimfort med den 6vriga befolkningen med
samma utbildningsniva. Afrosvenskar fodda i Sverige med en trearig
postgymnasial utbildning har drygt 49 procent ldagre disponibel inkomst dn
den 6vriga befolkningen med motsvarande utbildningsniva, medan
afrosvenskar fodda i Afrika séder om Sahara nar upp till knappt 66 procent
av den disponibla inkomst personer ur den dvriga befolkningen med
motsvarande utbildningsniva har.

Arbetsloshet

Vad giller arbetsloshet visar samtliga analyser samma trend: afrosvenskar
har betydligt fler dagar i arbetsldshet dn den 6vriga befolkningen. Med
undantag for de som har mindre &n nio &rs forgymnasial utbildning géller
detta oavsett utbildningsniva. Flest antal dagar i arbetsloshet har afro-
svenskar fodda i Afrika séder om Sahara, foljt av afrosvenskar fodda i
Sverige med minst en fordlder fodd i subsahariska Afrika.

For den del av befolkningen som inte utgors av afrosvenskar géller att
arbetslosheten minskar i takt med utbildningsniva. Det 16nar sig med andra
ord att utbilda sig: ju hégre och mer kvalificerad utbildning, desto mindre
arbetsloshet. For afrosvenskar géller inte riktigt samma trend. For afro-
svenskar fodda i Afrika sdder om Sahara sjunker arbetsloshetsgraden i takt
med att utbildningsnivén o6kar, om &n inte i lika hog utstrackning som for
den 6vriga befolkningen. Det blir dock ett trendbrott nér personer i denna
grupp afrosvenskar ldser vidare efter gymnasiet och avslutar en hogst trearig
postgymnasial utbildning. Till skillnad frén den 6vriga befolkningen blir det
for dessa afrosvenskar en nackdel med hogre utbildning da det resulterar i
hogre arbetsloshet.

Hogstatusyrken och chefspositioner
Studien visar att afrosvenskar dr underrepresenterade i savil hogstatusyrken
som pa chefspositioner samt att de dr dverrepresenterade i lagstatusyrken.

Dartill visar analyserna att de afrosvenskar som har en chefsposition eller ett
hogstatusyrke har signifikant /dgre 16neinkomstnivaer én chefer respektive
personer med hogstatusyrken som tillhor den 6vriga befolkningen. Detta
utfallsmonster giller savél i landet som helhet som i storstadsregionerna.

En afrosvensk fodd i Afrika soder om Sahara med chefsposition kommer
upp i en medellén om drygt 77 procent av medelldonen for en person med
chefsposition ur den ovriga befolkningen. Afrosvenskar fédda i Sverige har
knappt 76 procent av den medellén personer i chefsbefattning i den dvriga
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befolkningen har. Det ér sdledes inte endast ont om afrosvenskar i chefs-
positioner. De afrosvenskar som nar dit har ocksé lagre medellon én
andra chefer.

Medellonerna for afrosvenskar med hogstatusyrken ar likasa signifikant
lagre &n for personer med hogstatusyrken i den dvriga befolkningen. Denna
skillnad finns pé samtliga utbildningsnivéer. Loneskillnaderna &r nagot
storre i Stockholms lén &n i de tva dvriga storstadsregionerna.

Andelen afrosvenskar med chefsposition &r betydligt 1dgre dn andelen av den
ovriga befolkningen som innehar en chefsposition. Det dr néra tio génger sé
vanligt att personer ur den vriga befolkningen uppnér chefspositioner én att
afrosvenskar gor det.

Generellt géller att 6kad utbildning forstarker mojligheterna att erhalla en
chefsposition, vilket i sig inte ter sig anméarkningsvért. Det anméarknings-
vérda dr snarare att afrosvenskar har betydligt svérare att erhalla en
chefsposition i jamforelse med personer ur den 6vriga befolkningen med
motsvarande utbildning och att gapet mellan afrosvenskar och den 6vriga
befolkningen i detta avseende okar med stigande utbildningsnivéer.

Resultateten visar sammantaget att antisvart rasism och diskriminering i
bemirkelsen ojamlik fordelning av status, resurser och karridrmdjligheter,
har en negativ inverkan pa afrosvenskars situation pa den svenska arbets-
marknaden. Jimfort med den 6vriga befolkningen &r afrosvenskar i hdgre
grad arbetslosa eller hdnvisade till lagstatus- och ldglonearbeten. Rasism och
diskriminering medfor ocksa att afrosvenskar inte har samma mojligheter att
genom egeninsatser som hogre utbildning dka sina mojligheter att erhalla
hogstatusarbeten, chefspositioner och en positiv 16neutveckling pa lika
villkor med den 6vriga befolkningen.

Rapporten avslutas med ett antal rekommendationer. Déribland att:

e regeringen later utreda mojligheten att utvidga den for arbetskopare i
diskrimineringslagen pabjudna kartlaggningen och atgéirds-
programmet av inkomstskillnader mellan kvinnor och mén till att
ocksa omfatta I6neskillnader mellan anstillda pé basis av andra
diskrimineringsgrunder.

e utredningen bor formulera forslag pa sanktioner mot de arbetskdpare
som bryter mot diskrimineringslagen.

e ta fram ett forslag pd en instans eller funktion som ansvarar for att
samla in kartliggningarna och atgdrdsprogrammen mot
diskriminering i arbetslivet.
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ta fram indikatorer som mojliggor att det fortskridande arbetet mot
diskriminering kan métas och bedémas, samt vid behov rekommen-
dera justeringar av atgdrdsprogram och kontrollera dess efterlevnad.

fortsatta forskningsinsatser genomfors i syfte att forse beslutsfattare,
myndigheter och organisationsledningar med uppdaterade empiriskt
verifierbart kunskapsunderlag om rasism och diskriminering pé
arbetsmarknaden.

forskningen inte bor stanna vid studier som visar a#f rasism och
diskriminering forekommer pa arbetsmarknaden, utan ga vidare for
att svara pé fragorna hur och varfor det sker.

vidare forskning utreder vilka konsekvenser rasism och diskrimin-
ering far for de berordas sociala liv, deras fysiska och mentala hilsa,
tillit och kénsla av tillhorighet.
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Begrepp, teorier och
kategoriseringar

Sjalvbilden av Sverige som ett av viarldens mest toleranta lander i vilket
rasism endast dr av marginell samhéllsrelevans stér inte i samklang med den
rad empiriska studier som under de tre senaste decennierna systematiskt har
visat att rasism i olika grad har en inverkan pa socialt liv inom i princip alla
samhéllsarenor. Férutom de forskningsresultat fran enskilda forsknings-
projekt och program som redovisats i en vixande madngd vetenskapliga
artiklar, antologier, monografier och rapporter, konstaterades detta brett i tva
statliga utredningar som producerades under 2000-talet: Det bldgula
glashuset — strukturell diskriminering i Sverige (SOU 2005:56) som under
ledning av jurist Paul Lappalainen som sérskild utredare hade uppdraget att
utreda strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet
och Makt, integration och strukturell diskriminering (Ju 2004:04) som under
ledning av Masoud Kamali, professor i socialt arbete, och Paulina de los
Reyes, professor i ekonomisk historia, redovisade sina resultat i tretton
volymer och ett slutbetdnkande, Integrationens svarta bok. Agenda for
Jjdmlikhet och social sammanhdllning (SOU 2006:79).> Utredningarna
kartlade och analyserade diskrimineringen inom omraden som boende, hélsa,
utbildning, politik, rattsvasende, samt arbete och arbetsmarknad. Om det
tidigare rddde négot tvivel om saken, bidrog dessa arbeten till att sékerstilla
forekomsten av rasism som ett historiskt och geografiskt utbrett fenomen i
det svenska samhéllet. I bada dessa utredningar ingick omfattande arbets-
marknadsforskning, vars resultat konvergerade i att faststélla att rasism och
strukturell diskriminering var ett faktum ocksa i Sverige.

2 De tretton rapporterna tiackte in en rad vitala samhéllsomréden, inklusive
diskriminering inom arbetslivet: Bortom Vi och Dom — Teoretiska reflektioner om
makt, integration och strukturell diskriminering (SOU 2005:41); Sverige inifrdn —
Réster om etnisk diskriminering (SOU 2005:69); Demokrati pd svenska? Om
strukturell diskriminering och politiskt deltagande (SOU 2005:112); Mediernas vi
och dom — Mediernas betydelse for den strukturella diskrimineringen (SOU
2006:21); Ar réttvisan rittvis? Tio perspektiv pd diskriminering av etniska och
religiosa minoriteter som rdttssystemet (SOU 2006:30); Om vdlfdrdens grdnser och
det villkorade medborgarskapet (SOU 2006:37); Utbildningens dilemma —
demokratiska ideal och andrafierande praxis (SOU 2006:40); Diskrimineringens
retorik — En studie av svenska valrérelser 1988—2002 (SOU 2006:52); Partierna
nominerar — Exkluderingens mekanismer — etnicitet och representation (SOU
2006:53); Arbetslivets (o)synliga murar (SOU 2006:59); Pd troskeln till I6nearbete
(SOU 2006:60); Den segregerade integrationen (SOU 2006:73) och Hdlsa, vdrd
och strukturell diskriminering (SOU 2006:78).
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Rasism

Rasism kan definieras pa manga satt beroende pa perspektiv och kontext. I
den hir rapporten ser vi p rasism pé ett pragmatiskt sétt och inspirerade av
forskare som Paul Gilroy, Stuart Hall, Robert Miles, Franz Fanon, David
Goldberg, Philomena Essed, Ghassan Hage, Stefan Jonsson och Ruth Wilson
Gilmore utgar vi fran att rasism inte endast handlar om idéer, férdomar och
attityder utan ocksa om handlingar och praktiker. Rasism é&r inte endast
nagot som ténks, utan ocksa nagot som gors och kan reproduceras oberoende
av de involverade aktdrernas intentioner.

Rasism kan forstas som en teknologi, i beméarkelsen de metoder, kunskaper,
fardigheter, tekniker, verktyg, handlingar och processer som formar och
forandrar det sociala livet, som astadkommer, producerar nagot, eller med
Ursula Franklins (1989) definition, teknologi &dr “’praktik, de sétt pa vilka vi
gor saker har” (Franklin 1989). Rasism &r en teknologi som:

1. klassificerar manniskor i olika ’sorter’”” som tillskrivs sarskilda
nedarvda egenskaper,

2. astadkommer och uppratthéller en ojamlik fordelning av status,
privilegier, resurser, rattigheter och mojligheter till ménniskor péa
basis av vilken sort de antas tillhéra,

3. placerar manniskor i enlighet med logiken att var slag bor vara pa
sin plats, samt

4. naturaliserar den maktordning som skapats genom principerna for
sortering, placering och fordelning och bevakar de grénser och
fléden teknologin skapar och privilegierar.

Det ér viktigt att notera att rasism inte forutsétter forestéllningen om
”biologisk ras”. Rasismens historia féregar biologin och genetiken med
arhundraden. Den tidiga rasismhistoriens ojamlika fordelning av status,
privilegier, resurser, rattigheter och mojligheter indelade ménniskor i olika
sorter pé basis av deras seder och riter, det vi idag kallar kulturer och
religioner. Den “kulturrasism” som under efterkrigstiden véixte fram da den
biologiska rasteorin borjade fasas ut som bade vetenskapligt och etiskt
ohallbar &r séledes inget nytt utan snarare en atergang till ett tidigare och mer
grundldggande monster av skillnadstéinkande och skillnadsgérande. Rasism
som teknologi dr inte beroende av termen “ras” eftersom ras ér en produkt av
rasism och inte tvartom. Forestdllningen om nedérvd essens kan fardas i
andra begrepp som markorer for olika sorters minniskor, som exempelvis
folk och etnicitet, eller byggas in nér det gors skillnad mellan olika forestéllt
nedédrvda sitt att vara ménniska p& med hénvisning till médnniskors utseende,
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hudfarg, sprak eller fodelseort. Rasism ér saledes en teknologi som inte star
still utan som foréndras beroende pa tid och kontext och kan reproduceras i
olika former, inklusive sadana som inte alltid igenkdnns som rasism. Det
sistndmnda &r inte minst viktigt i samhéllen som dagens Sverige dir rasism
har kommit att forknippas med okunskap och moraliska tillkorta-
kommanden, vilket sannolikt bidragit till att fa vill kénnas vid att de
uttrycker sig eller agerar rasistiskt (Gardell 2015; 2010).

Olika rasismer

Rasism i dagens Sverige skiljer sig fran den rasism som dominerade for ett
arhundrade sedan och de sétt pa vilka rasism strukturerar manniskors skilda
villkor och verkligheter pé andra hall i véirlden. Rasism artikuleras ocksé
olika beroende pa vilka markorer som stér i fokus for det skillnadstdnkande
och skillnadsgérande som legitimerar den ojdmlika fordelningen av status,
privilegier, resurser, rittigheter och mgjligheter. Inom rasismforskningen har
det blivit alltmer vanligt att tala om rasismer i plural for att kunna sérskilja
och studera olika slags rasismer, diribland antisemitism, antimuslimsk
rasism (islamofobi), antisvart rasism (afrofobi), antiromsk rasism
(antiziganism) och rasism mot urfolk (inklusive antisamisk rasism). Dessa
rasismer uppvisar sdvil meningsfulla likheter som skillnader. De ér alla
varianter av rasism men har ocksé skilda historier och har operationaliserats
pa olika sitt, vilket kan studeras empiriskt. De olika rasismerna kan
samexistera med varandra i olika samhéllen och pa olika sitt. Svarta judar 1
USA, Ostafrika och Israel kan se sina levnadsvillkor paverkas av bade
antisvart rasism och antisemitism, men pa olika sétt beroende pé tid och
plats. P4 motsvarande vis kan afrosvenska muslimer diskrimineras som
svarta, som muslimer och som svarta muslimer.

Rasism samvarierar med andra maktordningar utifran exempelvis kon och
klass. Svarta mén och kvinnor betraktas, omtalas, behandlas och diskrimineras
pa olika vis och svarta personer med underklassbakgrund har andra villkor &n
svarta personer fran mer bemedlade familjer. Rasism ér ddrmed i sig inter-
sektionell (de los Reyes, Molina och Mulinari 2002, de los Reyes och Mulinari
2005, Molina 2011) dé det séllan uppstar som det enda fortryckande systemet.
Intersektionell rasdiskriminering &r i dagsldget svér att kartligga enbart med
statistik, men det finns tidigare forskning om svarta muslimska kvinnor och
deras sérskilda utsatthet (Englund 2006, Sixtensson 2009, de los Reyes 2007,
Listerborn 2011, Abdullahi 2016). I det andra arbetet som ingér i av-
rapporteringen av det foreliggande uppdraget undersoker Ylva Habel,
Maimuna Abdullahi och Gina Manzizila med utgangspunkt i ett rikt
intervjumaterial hur hogutbildade svarta méin och kvinnor upplever och
hanterar antimuslimsk och antisvart rasism pa sina arbetsplatser.
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Afrofobi versus antisvart rasism

Begreppet “afrofobi” definieras enligt kunskapsoversikten Afrofobi
(Hiibinette, Beshir & Kawesa 2014) som “fientlighet mot ménniskor som har
sitt ursprung i subsahariska Afrika” och enligt Brottsforebyggande rddet som
en ’rddsla for, fientlighet eller hat mot svarta personer som aktiverar en
afrofobisk reaktion” mot personer och institutioner som ar eller antas
representera afrosvenskar och deras intressen (Klingspor & Molarin
2009:39). Internationellt har begreppet afrofobi getts liknande definitioner.
Kivuto Ndeti et al (1992) definierar afrofobi i termer av ”fruktan for Afrikas
och den afrikanska diasporans folk och kulturer” och RED (Rights, Equality
and Diverisity) Network som bestér av sjutton forskarcentra och civil-
samhéllesorganisationer i EU forstéar afrofobi som en “uppséttning negativa
attityder och kénslor mot svarta ménniskor eller manniskor av afrikansk
hirkomst”, inklusive irrationell fruktan”, “antipati, forakt och motvilja”.’
Aven om begreppet anviints av svenska myndigheter och afrosvenska
organisationer i en vidare bemérkelse som bendmning pa diskriminering av
svarta personer pa samhdllets olika arenor, inklusive arbets- och
bostadsmarknad, gar det inte utifran befintligt forskningsldge att empiriskt
belédgga att denna diskriminering bottnar i attityder, fientlighet och hat.
Suffixet fobi” leder tankarna till enskilda individers irrationella rddslor
snarare 4n till processer av sortering, exkludering och ojamlik fordelning.
Att bekdmpa diskriminering och exkludering av personer som kategoriseras
och rasifieras som svarta kriver en forstaelse av de mekanismer som
producerar och réttfardigar diskriminering och exkludering. Dessa kan
knappast begrénsas till det psykologiska planet utan méste hénforas till
rasismens grundlaggande logik. I rapporten anvander vi darfor det for
uppdragets syfte mer precisa begreppet “antisvart rasism” (Gordon 1995)*,

3 RED (uda). ”Afrophobia”, http://www.red-network.eu/?i=rednetwork.
en.thesaurus.1 nedladdad 27 oktober 2018

4 Antisvart rasism &r ett internationellt viletablerat forskningsfilt. Ett oumbirligt
arbete dr Lewis R. Gordons fenomenologiskt inspirerade verk frdn 1995, ”Bad faith
and antiblack racism . Efter millennieskiftet har den internationella forskningen om
antisvart rasism producerat en imponerande méngd publikationer (eg Ahmed 2004,
2012, Bell and Nkomo 2001, Clark et al 2009, Crenshaw 1995, Essed 1991, 2000,
Essed and Hoving 2014, Hill-Collins and Bilge 2016, Keskinen et al 2009, Kilomba
2010, Martina 2013, Miller 2017, Nikamo 2012, Richards 2013, St Jean and Feagin
1998, Wekker 2016). Viktiga bidrag till filten och antisvart rasism i svensk
forskning inkluderar Abdullahi 2015, Adeniji 2010, Fahlgren och Sawyer 2005,
Habel 2008, 2012, 2015, 2018, Habel and Sawyer 2014, Mattsson och Tesfahuney
2008, McEachrane 2014, McEachrane och Faye 2001, Mulinari 2008, Neergaard
and Mulinari 2017, Nyambok 2018, Sawyer 2001, Tesfahuney 1998, 2005,
Tesfashuney och Ek 2016). En utforligare begreppsdiskussion kommer i den andra
rapport som Ylva Habel ansvarar for.
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I den man termen afrofobi definieras som “en specifik form av rasism och
strukturell diskriminering som drabbar svarta ménniskor” (Momodou &
Pascoét 2014) kan termerna forstas som nérliggande synonymer.

Rasifiering

Rasifiering bendamner den uppsattning processer, mekanismer, praxis och
idéer som bidrar till att formera och gruppera méanniskor i de sirskilda sorter
som rasismens teknologi producerar i en viss tid och kontext. Begreppet
synliggor att de forestéllda kollektiva enheter som ménniskor sorteras in i
inte dr fran borjan och av naturen givna. Trots att de uppfattas som tids-
bestdandiga enheter vars siardrag sdgs ga i arv, skapas och omskapas de olika
sorter ménniskor indelas i med hénvisning till olika kriterier som i en viss tid
och pa en viss plats anses sérskilt betydelsefulla, som exempelvis hudférg,
utseende, namn, religion, kultur, sprak, fodelseort eller fordldrars och
farfordldrars fodelseort. Nar exempelvis méinniskor som inte invandrat utan
fotts 1 Sverige omtalas och behandlas som invandrare (ibland kvalificerat
som andra, tredje, fjdrde generationens invandrare) rasifieras en heterogen
samling ménniskor med olika erfarenheter, bakgrunder, asikter och
fardigheter och sammanfors i en tillskriven kollektiv invandraridentitet med
ett nedérvt “invandrarskap” som sérskiljer dem frén “vanligt folk” och
’riktiga” svenskar.

Begreppet rasifiering kan ocksa anvéndas for att forsta hur en stad eller en
samhallssektor struktureras pa ett sitt som far materiella och existentiella
konsekvenser for olika slags ménniskor (Molina 1997, 2005). Talar vi om
stadens rasifiering talar vi om hur staden segregeras efter klass i sam-
variation med strukturell rasism. Talar vi om arbetsmarknadens rasifiering
benamner vi, igen med hanvisning till samspelet mellan klass och rasism,
hur vissa typer av arbeten, branscher, statuspositioner och karridrvigar
tenderar att befolkas av vissa sorters manniskor, medan andra sorter ar
Overrepresenterade i andra yrken och statuspositioner (Neergaard 2002).
Rasifieringsbegreppet anvéindes i studier av arbetsmarknaden i
Storbritannien av sociologen Robert Miles redan under 1980-talet (Miles
1982, 1989). I Sverige har processer av rasifiering pa arbetsmarknaden
etablerats som forskningsfilt av forskarna Anders Neergaard, Paulina de los
Reyes och Diana Mulinari (Neergaard 2002, 2004, 2006, Mulinari 2002,
Mulinari och Neergaard 2004, de los Reyes och Molina 2002, de los Reyes
och Wingborg 2002). Andra forskare som bidragit till kunskap om
diskriminering pa arbetsmarknaden redovisas i avsnittet om tidigare
forskning.
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Horisontell och vertikal segregation

Begreppen horisontell” och vertikal segregation” anvéindes forst inom
genusvetenskapen och jémstilldhetsarbetet. I Den konsuppdelade arbets-
marknaden (SOU 2004:43) sérskiljer nationalekonom Asa Lofstrom mellan
“horisontell” och ”vertikal” segregation. Horisontell segregation benamner
en rumslig atskillnad diar mén och kvinnor tenderar att ha skilda yrken och
arbetskOpare, arbeta i olika branscher och organisationer och/eller finnas vid
olika arbetsplatser. Vissa yrken och branscher 4r mansdominerade, andra
kvinnodominerade. Vertikal segregation handlar om att médn och kvinnor
aterfinns pa olika befattningar inom samma yrke, bransch, organisation eller
foretag, med olika status, 16n och karridrutsikter. Generellt finns ett
systematiskt monster dir kvinnor har légre befattningar och svérare att
avancera dn vad médnnen har. Kvinnor kommer inte lika langt i karridren och
nar mer séllan chefspositioner dven dé de &r lika mycket eller mer
kvalificerade d4n méannen. Kvinnor slar i det som kom att kallas “glastaket”.

Overfort till denna studie av antisvart rasism och diskriminering p4 arbets-
marknaden bendmner horisontell segregering ett monster dar vi finner fler
afrosvenskar i vissa yrken, branscher, organisationer och arbetsplatser
medan den 6vriga befolkningen dominerar i andra yrken, branscher,
organisationer och arbetsplatser. Studien visar att afrosvenskar generellt och
systematiskt i hogre grad tenderar att ha lagstatus- och lagloneyrken, dven i
forhéllande till utbildningsniva. Vertikal segregation bendmner det monster
som visar att afrosvenskar har svérare dn den 6vriga befolkningen att
avancera till hogre befattningar med hdgre status och 16n som motsvarar
deras utbildningsniva. Det forefaller som att svarta slar i glastaket och inte
kommer lika langt i karridren i konkurrensen med personer ur den 6vriga
befolkningen, dven da afrosvenskar &r lika mycket eller mer meriterade for
den eftertraktade positionen.’

3 For att forsta segregation ur diskrimineringssynpunkt kan det vara fruktbart att
sdrskilja mellan legitim och illegitim segmentering. I en legitim segmentering finns
det en balanserad korrelation mellan utbud och efterfragan av arbetskraft med
relevanta meriter. Ett perfekt segment skulle uppsta om exempelvis alla
utexaminerade ldkare som dnskade arbeta som ldkare ocksa var anstillda som
lakare. En illegitim segmentering uppstéar da det finns icke-examinerade lakare
anstdllda som ldkare eller utexaminerade ldkare som inte fér anstéllning som lakare
utan tvingas acceptera ett yrke for vilket de ar 6verkvalificerade eller for vilket deras
lakarutbildning ar irrelevant, exempelvis om de kor taxi. Segregering pa grund av
rasifiering och kon 4r illegitima eftersom de systematiskt marginaliserar och
underordnar befolkningsgrupper pé grund av faktorer som saknar samband med
sjdlva arbetets specifika krav (Neergaard, 2004: 43).
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Tidigare forskning

Det finns betydande forskning som kartlagger de positioner som personer
med utldndsk bakgrund har pa arbetsmarknaden i Sverige. Den tidiga
forskning om diskriminering av personer med utldndsk bakgrund pa den
svenska arbetsmarknaden har framst fokuserat pa den horisontella
segregationen, det vill sdga i vilken utstrackning och inom vilka yrkes-
kategorier svenskar med utlindsk bakgrund har varit representerade. En
dominerande del av den forskningen har rymts inom omradet integration,
vilket speglat de officiella politiska mél som styrt kunskapsproduktionen.
Den forskningen &r i sig relevant men star inte i fokus for denna rapport.
Istdllet koncentrerar vi oss pa den vindning som skedde under 2000-talet da
diskriminering sattes under uppsikt av nagra forskargrupper.

Diskrimineringsstudierna har i forsta hand riktat in sig pa tillgangen till
arbetsmarknaden, det vi hér talar om i termer av horisontell segregation.
Exempelvis visade Lena Nekby (2002) att for personer med utlandsk bak-
grund som 1 genomsnitt bott tjugo ar i Sverige, tog det tio till femton &r att
komma in pa arbetsmarknaden, vilket innebar 55-70 procent ldgre sanno-
likhet att fa en anstdllning i jamforelse med personer utan utlindsk
bakgrund. Aven rekryteringsforfaranden har studerats utifran férekomsten av
diskriminering. Genom olika kvalitativa och kvantitativa metoder, inklusive
faltexperiment, situationsprovning och praktikprovning, har svenska forskar-
grupper producerat empirisk kunskap om diskriminering och exkludering av
vissa kategorier invanare med utldndsk bakgrund och ddrmed kartlagt sanno-
likheten att de blir kallade till anstillningsintervju, risken att bli arbetslds,
skillnader 1 inkomst, familjeinkomst och mdjligheter att gora karriér.

Denna forskning visar bland annat att den arbetssokandes namn kan vara
avgorande i de processer genom vilka vissa arbetssokande blir kallade till
intervju och andra inte. Rickard Carlsson (2010) visade att personer med
namn associerade till Mellanostern mindre sannolikt blev kallade till intervju
dn andra sokanden. Jens Agerstrom et al (2012) sénde 1 ett faltexperiment ut
5 636 brev dédr arbetssokande med arabisk- respektive svenskklingande namn
redogjorde for meriter och social kompetens och fann namnen utslags-
givande. Mahmood Arai et al har i olika projekt under ett par decennier
producerat motsvarande resultat. Arbetssokande med namn associerade till
MENA-regionen diskrimineras pa arbetsmarknaden. Byte till ett svensk-
klingande eller neutralt namn gor det lattare att fa ett arbete och leder till
hogre &rsinkomst (Arai et al 2016; Arai et al 2006). Shahram Khosravi
(2012) har visat att byte fran ett muslimklingande namn &r en strategi for att
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undkomma antimuslimsk rasism och diskriminering och en forhoppning att
kunna &tnjuta de vithetsprivilegier ett svensk- eller vistklingande namn bér
med sig. Moa Bursell (2014; 2012; 2007) pavisar i en serie studier etnisk
diskriminering pa arbetsmarknaden och hur namn och kon spelar in pa
mdjligheterna att bli kallad till intervju och erhélla ett adekvat arbete.

I en studie som anvénde sig av metoden hypotetiska valexperiment” visade
Stefan Eriksson, Per Johansson och Sophie Langenskiold (2012) att hér-
komst, alder och religion var viktiga kriterier for arbetsgivare i rekryterings-
situationer. Arbetsgivarna var benégna att vélja bort sokanden som var éldre,
icke-européer, muslimer, judar, hade flera barn, var dverviktiga eller hade
varit sjukskrivna.

Studier av vertikal segregation borjar inta diskrimineringsforskningsfaltet
under 2000-talet d& personer med utldndsk bakgrund kontrasteras med de
som inte har en registrerad utlindsk bakgrund. Positioner pé arbets-
marknaden i relation till kvalifikationer star nu i centrum. Nér det géller
inkomster studerade till exempel Alireza Behtoui (2004) utlandsfodda
ungdomar pa arbetsmarknaden. Resultaten visar att utlandsfoédda mellan 18
och 20 ar gamla bade hade lagre inkomst och storre risk att inte bli anstillda.
I en annan studie visade Behtoui och Neergaard (2009) att utlandsfodda fick
lagre inkomst dn Ovriga pa grund av en bristande tillgédnglighet till de sociala
nétverk som mojliggdr dtkomsten till béttre betalda arbeten.

I en studie fran 2000 ifrdgasatte Mahmod Arai, Lena Schroder och Roger
Vilhelmsson utbildningens positiva effekt vad géllde sannolikheten att bli
diskriminerad. Examina visade sig i deras studie inte vara en garanti for att
undvika arbetsloshet. Utlandsfodda med ldngre och mer kvalificerad
utbildning var 1 hogre grad arbetsldsa &n personer fodda i Sverige med légre
och mindre kvalificerad utbildning. Genom regressionsanalys visade Arai
och Vilhelmsson (2001) att utlindsk bakgrund spelade stor roll for risken att
bli arbetslos dven for valmeriterade personer i hogkvalificerade professioner.
Dessa resultat verensstimmer med de resultat som foreliggande rapport
kommer fram till nér det géller den afrosvenska befolkningen.

I en telefonintervjustudie med anstillda inom éldrevarden visade Bethoui,
Boréus, Neergaard och Yazdanpanah (2017) att anstéllda fodda i Afrika,
Asien och Latinamerika missgynnades nér det géllde Ioner, yrkesstatus och
tilltron till méjligheter att sjilva paverka arbetsplatsen. Aven om urvalet var
begrinsat lag dess vérde i att studien gravde djupt inom nagra specifika
arbetsplatser.

Forskning om afrosvenskars situation pé arbetsmarknaden &r sparsmakad,
vilket ocksé framhélls i kunskapsoéversikten Afrofobi (Hiibinette, Beshir &
Kawesa 2014). Ett tidigt bidrag var rapporten Afrikaner pd svensk
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arbetsmarknad av Inyang Eyoma et al (2001). Andra har sérskilt undersokt
situationen for invanare med somalisk bakgrund, déribland studien Somalier
pd arbetsmarknaden i Sverige av Benny Carlsson, Karin Magnusson och
Sofia Ronnqvist (2012). I studien finns evidens pa att arbetsfora fodda i
Somalia dr underrepresenterade pé arbetsmarknaden bade som anstéllda och
som egna foretagare. Studien visade ocksé att Sverige lag betydligt samre till
i dessa avseenden i jamforelse med bade Kanada och USA. Andelen syssel-
satta bland de fodda i Somalia varierade mellan 20 och 30 procent mellan
2000 och 2010, vilket innebar ett sysselséttningsgap mellan hela befolk-
ningen och de f6dda i Somalia om mer &n 50 procentenheter &r 2010. Hit hor
ocksa den intervjubaserade studien Forgotten Women av Maimuna
Abdullahi (2016) som inkluderar en undersdkning av hur islamofobi
inverkar pa muslimska kvinnor inom arbetsmarknaden och pa arbetsplatsen.

Foreliggande rapport bidrar med ny empirisk kunskap och statistiska
analyser av antisvart rasism pa arbetsmarknaden, vilket kompletterar,
bekriftar och fordjupar tidigare forskning om rasism och etnisk
diskriminering.
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Resultat och analys. Antisvart
rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden

I foreliggande studie analyseras arbetsloshet, arbete, inkomster, samt
lagstatus- och hogstatusyrken, inklusive chefspositioner, i forhallande till
kvalifikationer for afrosvenskar i jamforelse med den dvriga befolkningen i
Sverige. Den statistiska analysen utgér fran mikrodata fran Statistiska
centralbyran for ar 2015. Mélpopulationen som definierats i Lénsstyrelsens
uppdrag som underlag for undersdkningen bestar av samtliga individer som
ar 2015 betraktades vara i arbetsfor alder, fran avslutat gymnasium fram till
davarande pensionsalder, det vill siga mellan 20 och 64 ar. Populationen
bestar av samtliga individer i detta aldersintervall som varit folkbokforda i
Sverige den 31/12 ndgon gang under perioden 2014-12-31 till 2016-12-31.

For indexindividerna har data hamtats fran fyra register: Registret Gver total-
befolkningen (RTB), Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA), Skolverkets elevregister och
Lonestrukturstatistiken. Fordldrar har hamtats fran Flergenerationsregistret.
For fordldrar hamtades enbart bakrundsdata fran RTB samt uppgift om
hogsta avklarade utbildning fran Utbildningsregistret (UREG). Den totala
population indexindivider i dldersspannet 20—64 ar var 6 041 157 individer.
Efter justering for dvertickning, personer som inte borde vara folkbokforda
men &r det, blir den totala populationen 5 973 039 individer.

Berdkningar och analys har gjorts pa hela den svenska populationen mellan
20 och 64 ar, 5 973 039 individer, och i en vidare jamforande analys,
populationen i samma é&ldersspann i de tre storstadsregionerna Stockholm
(1 420 519 individer), Viastra Gotaland (1 008 568 individer) och Skane
(790 193 individer). Storleken pa de olika grupperna som analyserna i
rapporten baseras pa presenteras i frekvenstabellen nedan.

Kategorin afrrosvenskar (147 037 individer) omfattar i denna studie tva del-
kategorier. For det forsta alla personer mellan 20 och 64 &r som ar fodda i
Afrika s6der om Sahara (121 320 individer) och for det andra alla personer 1
samma aldersspann som &r fodda i Sverige men har minst en fordlder som ar
fodd i Afrika sdder om Sahara (25 717 individer). I analyserna sérskiljs och
jamfors ocksa de tva delkategorierna afrosvenskar, de som ar fodda i Afrika
s0der om Sahara respektive de som dr fodda i Sverige med minst en fordlder
som dr fodd i Afrika soder om Sahara.
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I kategorin afrosvenskar ingar séledes inte svarta personer som &r fodda i
eller har minst en fordlder som ar fodda i en annan region dn Afrika soder
om Sahara. Det innebér en begrinsning, da vi vet att det i Sverige lever
svarta personer med bakgrund i Karibien, Latinamerika, USA och
annorstides, samt afrosvenskar vars bada fordldrar ar fodda i Sverige.

Kategorin den ovriga befolkningen i Sverige omfattar samtliga personer i
arbetsfor alder, 20—64 ar, som ar fodda i Sverige med béada foréldrar fodda i
Sverige, personer som ar fodda 1 Sverige med minst en fordlder som ar fodd i
ett annat land som inte tillhor regionen Afrika soder om Sahara, och invanare
som fotts i ett annat land som inte tillhor regionen subsahariska Afrika.

Kategorin den ovriga befolkningen i Sverige ar séledes inte synonym med de
som i offentligt tal kallas ”etniska svenskar” eller "vita majoritetssvenskar”
utan omfattar ocksé personer med utléindsk bakgrund”. Bland dem ingér
invanare som invandrat fran eller har minst en fordlder som &r fodd i ett
annat land &n Sverige, men i en annan region &n subsahariska Afrika.
Kategorin innefattar séledes personer med muslimska namn, 6ppna romer
och personer med bakgrund i MENA-regionen och Latinamerika, det vill
sdga kategorier invanare i Sverige som tidigare forskning visar diskrimineras
pa arbetsmarknaden.

Situationen for afrosvenskar pa arbetsmarknaden ér darfoér sannolikt &n mer
utsatt 4n de data som redovisas.
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Frekvenstabell. Antal individer i de méalpopulationer som rapportens analyser baseras
pa: afrosvenskar fédda i Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige
med en férélder fédd i subsahariska Afrika och den évriga befolkningen.

Grupp Antal individer
Hela Sverige — Afrosv. fédda i ASS 121 320
Hela Sverige — Afrosv. fédda i Sverige 25717
Hela sverige — Ovriga bef. 5 826 002
Stockholms lan — Afrosv. fédda i ASS 40 540
Stockholms lan — Afrosv. fédda i Sverige 11 097
Stockholm 1an — Ovriga bef. 1368 882
Vastra Gotaland — Afrosv. fédda i ASS 19 633
Vastra Gotaland — Afrosv. fédda i Sverige 4 268
Vastra Gotaland — Ovriga bef. 984 707
Skéne — Afrosv. foédda i ASS 8 476
Skane — Afrosv. fodda i Sverige 1852
Skéane — Ovriga bef. 779 865

Klasstillhorighet dr inrdknad genom variablerna utbildning, inkomster och
anstdllning i lagstatus- respektive hogstatusyrken. Information om
individernas utbildningsnivé, 16n, inkomst och dagar i arbetsldshet samt
olika typer av befattningar sammanstélls i 16n/inkomst- och anstéllnings-
analyser. Daremot differentierar inte studien mellan kon och aldersgrupper,
vilket planeras att goras i en uppfoljande rapport.

Lén/inkomstanalyserna avser att undersdka 16ne- och inkomstskillnader
mellan afrosvenskar och den Gvriga befolkningen i arbetsfor élder i relation
till bakgrund och utbildningsniva. I dessa analyser anvéinds bruttolon
(arsinkomst 2015) och disponibel inkomst (2015) som variabler for att
analysera skillnader mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen. Med
bruttolén avses inkomst innan skatt. Lonespridningen beréknas pa basis av
bruttolonen for fyra olika sektorer: stat, kommun, landsting och privat. Med
disponibel inkomst avses inkomst efter skatt och transfereringar, det vill sdga
den del av en persons totala inkomst som kan anvéndas till konsumtion och
sparande. Den berdknas som summan av inkomster och transfereringar
(exempelvis barn- och bostadsbidrag och forsorjningsstdd) minus slutlig
skatt. I denna rapport avser den disponibla inkomst som redovisas individens
delkomponent av hushallets/familjens sammanlagda disponibla inkomst.
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Avsikten med anstdllningsanalyserna dr dels att méita en horisontell
segregering mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen pé arbets-
marknaden ddr omfattning av arbetsléshet och 6ver- och underrepresentation
1 lagstatus- och hogstatusyrken analyseras i relation till bade bakgrund och
utbildningsnivé, och dels att belysa en vertikal segregering, ddr monster av
karridrsutveckling och erhéllandet av chefsbefattningar for afrosvenskar och
den 6vriga befolkningen analyseras i relation till bakgrund, 16n och
utbildningsniva.

Légstatus- och hogstatusyrken har definierats utifrén forskningsrapporten
Yrkesstatus. En sociologisk studie av hur yrken uppfattas och vdirderas av
Lennart G. Svensson & Ylva Ulfsdotter Eriksson (2009). Deras rapport
syftar bland annat till att beskriva hur méanniskor uppfattar yrken och deras
relation till status. Yrken som klassificeras som /ldgstatusyrken i Svensson &
Erikssons rapport har identifierats i de tillgéngliga data som dr grunden for
foreliggande rapport. Dessa ér: lastbilsforare/bussforare, matros, stddare,
butikspersonal, hamnarbetare, tidningsutdelare/vaktmaéstare, servitor,
brevbirare/postterminal arbetare, vardbitride, skotare/vardare och personlig
assistent. Yrken som klassificeras som hdgstatusyrken ar lakare, jurist, pilot,
verkstédllande direktdr, civilingenjor, veterindr, tandlékare, psykolog, revisor
och finansanalytiker, samt journalist.

For att synliggora hur olika utfallsvariabler fordelar sig for afrosvenskar
jamfort med den 6vriga befolkningen anvénds olika klasser av
utbildningsniva:

1. Mindre &n nio ars forgymnasial utbildning,
Nio érs forgymnasial utbildning,

Hogst tva ars gymnasieutbildning,

Hogst tre ars eftergymnasial utbildning,

2

3

4. Tre ars gymnasieutbildning,

5

6. Mer én tre ars eftergymnasial utbildning
7

Forskarutbildning

Avsikten med analyserna dr att undersoka afrosvenskars villkor pé den
svenska arbetsmarknaden, avseende mojligheter till anstéllning, karriér-
mojligheter och inkomst. Sammanforandet och analysen av de statistiska
uppgifterna synliggor skillnaderna mellan afrosvenskars och den 6vriga
befolkningens mdjligheter att fa en anstéllning som motsvarar deras
kompetens, samt belyser hur 16neinkomstutvecklingen ser ut i relation till
utbildningsnivan hos individerna i respektive grupp.
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Med andra ord svarar rapporten pa fragan om hur l6neskillnaderna mellan
afrosvenskar och den 6vriga befolkningen ser ut 6ver olika utbildnings-
nivéer, samt huruvida afrosvenskar har samma mojligheter som den Gvriga
befolkningen att avancera, bade 16neméssigt och yrkesmaéssigt, pa den
svenska arbetsmarknaden pé basis av utbildning.

Trots explicita lagar och regelverk som skall motverka diskriminering visar
analyserna tydligt att det finns bade 16neskillnader och skillnader i
disponibel inkomst mellan afrosvenskar och den dvriga befolkningen i hela
Sverige och i de regioner som har varit foremal for sirskilda analyser,
Stockholms ldn, Vistra Gotaland och Skane.

Aven nir man med hjilp av regressionsanalys (som syftar till att analysera
sambandet mellan fodelseland och de nimnda variablerna) kontrollerar for
skillnader 1 utbildningsniva, anstéllningssektor och alder bestér 16ne-
skillnaden mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen.

Studien visar att afrosvenskar i mycket stor utstrackning dr underrepresen-
terade i savil hogstatusyrken som pa chefspositioner samt att de &r Gver-
representerade i 1agstatusyrken. Dartill visar analyserna att de afrosvenskar
som har en chefsposition eller ett hogstatusyrke har signifikant ldgre 16ne-
inkomstnivéer dn chefer respektive personer med hogstatusyrken som tillhor
den 6vriga befolkningen. Detta utfallsmonster géller savil i landet som
helhet som i storstadsregionerna.

I analyserna redovisas

e Idneinkomstspridning per sektor (stat, kommun, landsting och
privat),

e I6neinkomstskillnad per sektor,

e disponibel inkomst utifran utbildningsniva,

e dagar i arbetsloshet utifrdn utbildningsniva,

e andelen personer med chefsposition utifran utbildningsniva,
o lo6neskillnaden for chefer pa basis av utbildningsniva,

e representation i olika yrkessektorer (klassificerade som
lagstatusyrken och hogstatusyrken)

e 16neinkomstskillnaden i1 dessa sektorer.

Analyserna av empiriska data baserad pa population frén hela Sverige
géllande 16neinkomstskillnader, inkomstskillnader generellt, 16neinkomst-
spridning pa sektorer och utbildningsnivéer, samt méjligheter till hogre
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befattningar, visar samma grundldggande trender som i de tre storstads-
regionerna Stockholms lin, Viéstra Gotaland och Skéane, men ocksé
intressanta och anmérkningsvarda skillnader mellan de tre storstads-
regionerna. I de forsta tva avsnitten redovisas berdkningar och analyser
baserade pa populationen fran hela Sverige. | de resterande avsnitten gors en
jédmforelse mellan de olika storstadsregionerna.

1. Lone- och inkomstanalyser for 2015 for population
fran hela Sverige

I detta avsnitt redovisas 16ne- och inkomstskillnader for 2015. Tabell 1.1
illustrerar 16nespridning per sektor (stat, kommun, landsting och privat),
uppdelat pa percentil (Bruttolon (100 kr)) berdknad pa population fran hela
Sverige.

Av tabell 1.1 framgér att det finns en stor 16neskillnad mellan afrosvenskar,
savil personer fodda i Afrika séder om Sahara och personer fodda i Sverige
som har minst en fordlder som ar fodd i Afrika s6der om Sahara, jAmfort
med den dvriga befolkningen i arbetsfor alder. Loneskillnaden for dessa
grupper r storst i den privata sektorn: personer fodda i subsahariska Afrika
har 25 procent ldgre 16n dn befolkningen i 6vrigt och afrosvenskar som &r
fodda i Sverige med minst en fordlder f6dd i Afrika soder om Sahara har
36 procent ligre 16n &n befolkningen i Gvrigt.

Resultatet 4r anmérkningsvért, inte endast da afrosvenskar generellt har lagre
16n an befolkningen i Gvrigt utan ocksé for att gapet mellan afrosvenskar och
den 6vriga befolkningen &r storre for afrosvenskar fodda i Sverige an for
afrosvenskar fodda utomlands. Samma monster uppdagas i 16nespridningen
for offentliganstillda i stat, landsting och kommun. For landstingsanstéllda
géller exempelvis att afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara har tio
procent ldgre 16n dn den Gvriga befolkningen medan afrosvenskar fodda i
Sverige tangerar den privata sektorn med 36 procent ldgre 16n dn befolk-
ningen i ovrigt. En faktor att viga in som delforklaring &r att afrosvenskar
fodda i Sverige i genomsnitt dr yngre dn populationen i de andra tva
kategorierna.
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Tabell 1.1. Genomsnittliga arsinkomster, percentiler och I6nespridning efter sektor fér
afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige
och den évriga befolkningen. Berédkning pa population frén hela Sverige, 2015.

Sektor Grupp 10:e 25:e 50:e 75:e 90:e | Medellon Lone- Lone-
skillnad | spridning
(medellon) | (P90/P10)
Stat Ovriga 1977,00 | 3051,00 | 3803,00 | 4900,00 | 6152,00 | 4044,16 3,11
befolkningen
Afrosv. 1551,50 | 2745,50 | 3385,00 | 4090,50 | 5257,60 | 3457,15 -15 % 3,39
fodda i ASS
Afrosv. 1095,00 | 2160,75 | 3024,00 | 3623,00 | 4452,90 | 2923,33 -28 % 4,07
foédda i Sv
Kommun | Ovriga 1224,00 | 2147,00 | 2960,00 | 3645,00 | 4399,00 | 2924,54 3,59
befolkningen
Afrosv. 876,90 | 1488,00 | 2460,00 | 3198,25 | 3946,10 | 2457,01 -16 % 4,50
fodda i ASS
Afrosv. 727,00 1135,50 | 1841,00 | 2646,50 | 3446,80 | 1977,24 -32% 4,74
foédda i Sv
Landsting | Ovriga 1594,00 | 2634,00 | 3405,00 | 4379,00 | 6004,00 | 3769,49 3,77
befolkningen
Afrosv. 1250,60 | 2307,00 | 3154,00 | 4115,00 | 5544,80 | 3400,18 -10 % 4,43
fodda i ASS
Afrosv. 779,10 1207,25 | 2228,00 | 3339,75|4418,40 | 2403,72 -36 % 5,67
foédda i Sv
Privat Ovriga 1479,00 | 2523,00 | 3490,00 | 4486,00 | 5933,00| 3780,90 3,77
befolkningen
Afrosv. 1025,00 | 1732,00 | 2694,00 | 3549,00 | 4507,30 | 2803,98 -25% 4,43
fédda i ASS
Afrosv. 781,20 | 1224,50 | 2070,00 | 3154,00 | 4088,40 | 2325,75 -36 % 5,67
foédda i Sv

Percentil, férklaring:

10:e percentilen 10 procent har hégst sadan 16n
25:e percentilen 25 procent har hégst sadan 16n
50:e percentilen 50 procent har hégst sadan I6n, kallas ocksa medianen
75:e percentilen 75 procent har hégst séddan 16n
90:e percentilen 90 procent har hégst sadan 16n

Genomesnittlig 16n (medellén) & summan av I6nen i en grupp dividerat med antalet

personer i gruppen.
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Regressionsanalys av Ioneskillnaden mellan afrosvenskar
fodda i Afrika séder om Sahara och 6vriga befolkningen

En serie regressionsanalyser genomfordes for att underséka hur 16ne-
skillnaden mellan afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara och dvriga
befolkningen fordndras ndr man tar hansyn till hur de tva grupperna fordelas
over olika lonepaverkande faktorer och kombinationer av faktorer. De
l6nepaverkande faktorer som undersoks i analyserna ér utbildningsniva,
anstillningssektor och alder. Med hjilp av regressionsanalys kan man
undersoka sambandet mellan en faktor ("Ovriga befolkningen” kontra
”Afrosvenskar fodda i ASS”) och en utfallsvariabel (16n) samtidigt som man
kontrollerar for andra faktorer (anstillningssektor, utbildningsniva och
alder). I Tabell 1.2 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela
Sverige. Analysen dr uppbyggd pa ett sddant sétt att det stegvis kontrolleras
for fler och fler faktorer. P4 sé sitt tydliggors betydelsen av respektive faktor
for 16neskillnaden mellan afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara och
ovriga befolkningen.

Tabell 1.2. Léneskillnad mellan afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara och
ovriga befolkningen efter en stegvis kontroll for utbildningsniva, anstélliningssektor
och élder.

Modell Loneskillnad
Fodelseland -16,43 %
(1) + utbildningsniva -10,46 %
(2) + anstéllningssektor -7,65 %
(3) + alder -5,56 %

Analyserna visar att afrosvenskar fodda i Afrika sdder om Sahara och den
ovriga befolkningen ar fordelade 6ver olika 16nepaverkande faktorer pa ett
sdtt som leder till 6kade 16neskillnader mellan de tva grupperna.
Afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara &r relativt sett Gverrepresen-
terade inom anstéllningssektorer med lidgre medellon, inom lagre
utbildningsnivaer och ar generellt sétt yngre. Samtidigt visar analyserna att
det — efter att ha kontrollerat for dessa 16nepaverkande faktorer — kvarstar en
skillnad pa 5,56 procent mellan afrosvenskar fodda i Afrika sdder om Sahara
och ovriga befolkningen.

Analyser av skillnader i arslon

En viktig aspekt av att undersoka afrosvenskars position pé den svenska
arbetsmarknaden utgors av att jamfora den genomsnittliga bruttolon afro-
svenskar och den 6vriga befolkningen i Sverige har, samt att undersoka hur
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eventuella loneskillnader mellan grupperna ser ut pa olika utbildningsnivéer,
i syfte att undersoka vilka skillnader som kan ses mellan grupperna avseende
hur stigande utbildningsnivaer paverkar medellonen.

Tabell 1.3 visar skillnader i bruttolon pa arsbasis mellan afrosvenskar,
indelade i personer fodda soder om Sahara Afrika och personer fodda i
Sverige med minst en fordlder frén subsahariska Afrika, jimfort med den
Ovriga befolkningen i arbetsfor dlder. Berdkningarna i tabellen ar utférda pa
personer i hela Sverige.

Figur 1.1 dr baserad pa tabell 1.3 och illustrerar arslon fordelat 6ver de olika
utbildningsnivaerna. Resultaten visar att den 6vriga befolkningen i Sverige
har signifikant hogre bruttolén 6ver samtliga utbildningsnivaer samt att
medellonen i denna kategori okar vésentligt mer i takt med stigande utbild-
ningsniva jaimfort med hur det ser ut for de tvé afrosvenska grupperna. ¢

Tabell. 1.3. Bruttoarslén (100kr) vid olika utbildningsnivaer for afrosvenskar fédda i
Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar med minst en férélder f6dd i Afrika
s6der om Sahara och den 6vriga befolkningen i Sverige. Population fran hela
Sverige.

Utbildningsniva
<9 ar 9ar| Max2ar 3 ar| Hogst 3 ar >3ar| Forskar-

forgymn. | forgymn. gymn. gymn. | eftergymn. | eftergymn. | utbildning
Afrosvenskar 687,91 992,54 1581,67| 1898,45 1688,56 2336,78 3093,58
fodda i ASS
Afrosvenskar 498,51 876,32 1135,82 1470,6 1235,6 2600,12 3151,57
fodda i Sverige
Ovriga 979,00 | 1799,91| 2459,08| 2556,34 2689,69 3667,67 5313,32
befolkningen

6 Skillnader mellan afrosvenskar och den ovriga befolkningen vad det géller

arsinkomst &r ett falt dér vidare forskning behdvs for att utreda inverkan av andra
variabler. Det finns flera anledningar till 1&g arsinkomst som har att géra med att

man inte har jobbat heltid och/eller haft anstéllning hela aret. Det kan i sin tur bero
pa att man varit arbetslds, men ocksa pa att man studerat eller (nér det géller
bruttolon) varit fordldraledig. Dessa variabler géller dock for bade afrosvenskar och
den 6vriga befolkningen. Att afrosvenskar i hogre grad r arbetslosa dn den ovriga

befolkningen behover végas in. Men fler fragor kvarstar: Nojer sig, frivilligt eller

inte sé frivilligt, fler afrosvenskar med deltidsarbete &n personer i den dvriga
befolkningen? Studerar proportionerligt sett fler afrosvenskar dn den 6vriga
befolkningen? Har skulle ocksa en systematisk studie dar man jamforde
aldersgrupper komma till gagn.
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Figur 1.1. Léner (bruttolén) férdelat 6ver utbildningsnivaer fér afrosvenskar fédda i
Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige med minst en férélder

fédd i Afrika séder om Sahara och den évriga arbetsféra befolkningen i Sverige.

Beréknad péa population fran hela Sverige
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Ett annat sétt att synliggdra ekonomiska skillnader &r att analysera relationen

mellan disponibel inkomst och utbildningsniva. Tabell 1.4 illustrerar

skillnader i disponibel inkomst i relation till utbildningsniva. Skillnaden
mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen bestar dven efter denna

analys. Afrosvenskar fodda i Afrika sdder om Sahara eller fodda i Sverige

med minst en fordlder fran Afrika sdder om Sahara behdver ha en forskar-

utbildning for att komma upp i samma disponibla inkomst som en person i
den 6vriga befolkningen som har gatt en trearig eftergymnasial utbildning.

Tabell 1.4. Disponibel inkomst (100 kr) 2015, beroende pa utbildningsnivéa afro-

svenskar fédda i Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige med
minst en forélder fé6dd i den afrikanska regionen och den évriga befolkningen i
Sverige. Berdknad pa population frén hela Sverige.

Utbildningsniva
<9 ar 9 ar |2 ar gymn. | 3 ar gymn. | Hégst 3 ar >3ar| Forskar-
forgymn. | forgymn. eftergymn. | eftergymn. |utbildning
Afrosvenskar 1568,84 | 1465,71 1889,03 1999,32 1889,47 2260,11| 2616,40
fodda i ASS
Afrosvenskar 992,15 1098,07 1298,48 1459,4 1475,28 2431,94| 3238,29
fodda i Sverige
Ovriga 1698,90 | 2259,49 2686,19 2608,32 2878,26 3525,63| 4476,74
befolkningen
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Figur 1.2 ar baserad pa tabell 1.4 och illustrerar den disponibla inkomstens
fordndring i takt med stigande utbildningsniva. Figuren visar att den
disponibla inkomsten for personer i den 6vriga befolkningen i Sverige dokar
mer ndr deras utbildningsniva stiger &n vad géller for bada grupper afro-
svenskar. Afrosvenskar behover ha en forskarutbildning for att fa samma
genomsnittliga disponibla inkomst som de ur den 6vriga befolkningen i
Sverige som endast har en trearig eftergymnasial utbildning.

Figur. 1.2. Disponibel inkomst 2015, beroende pé utbildningsnivé fér afrosvenskar
fédda i Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige med minst en
férélder fédd i Afrika s6der om Sahara och den évriga arbetsféra befolkningen i
Sverige. Beréknad pa population fran hela Sverige.
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2. Anstillningsanalyser for 2015 for population fran
hela Sverige. Dagar i arbetsloshet i relation till
utbildningsniva

Att undersoka skillnader i arbetsloshetsgrad ér en vésentlig del i en kart-
laggning av olika gruppers relativa position pa arbetsmarknaden. For att
undersoka skillnader i arbetsloshet mellan afrosvenskar och den Gvriga
befolkningen har antal dagar i arbetsloshet under 2015 i relation till
utbildningsnivé berdknats. Tabell 2.1 och Figur 2.1 visar att den dvriga
befolkningen i Sverige generellt har farre dagar i arbetsloshet jamfort med
afrosvenskar, samt att spridningen i arbetsloshet relaterat till utbildningsniva
for den Ovriga befolkningen inte &r sa stor som for afrosvenskar. Antal dagar
i arbetsloshet for den dvriga befolkningen varierar mellan 34,95 for de med
lagst utbildningsniva och 3,42 fér de med mer dn treérig eftergymnasial
utbildning. Motsvarande siffror for afrosvenskar som &r fodda i Afrika soder
om Sahara &r 75 respektive 24,19 dagar och for afrosvenskar som ér fodda i
Sverige med minst en fordlder fodd i Afrika soder om Sahara varierar antal
dagar i arbetsloshet mellan arbetsloshetsgrad pa mellan 22,59 och 0 dagar.
En forklaring till att arbetslosheten &r sa lag for forskarutbildade afro-
svenskar med minst en férdlder fodd 1 Subsahariska Afrika, ar att det dr sa fa
individer med denna kompetens vilket medfor att individspecifika
omsténdligheter far patagligt genomslag.

Figur 2.1 visar grafiskt arbetsloshet fordelat 6ver olika utbildningsnivéer.
For den del av befolkningen som inte utgors av afrosvenskar (det vill séga
den Ovriga befolkningen) géller att arbetslosheten minskar tydligt i takt med
utbildningsniva. Det 16nar sig med andra ord att utbilda sig da dagarna i
arbetsloshet sjunker: ju hdgre och mer kvalificerad utbildning, desto mindre
arbetsloshet. For afrosvenskar géller samma trend (hogre utbildningsniva
betyder farre dagar i arbetsloshet) men endast delvis. Afrosvenskar fodda i
Afrika soder om Sahara som saknar nioarig grundskola har den hogsta
arbetsloshetsgraden pa 75 dagar. For dessa personer sjunker arbetsloshets-
graden stadigt i takt med att utbildningsnivén okar, om &n inte i lika hog
utstrdckning som den 6vriga befolkningen, men trenden &r klar. Det blir
dock ett trendbrott nir personer i denna grupp afrosvenskar laser vidare efter
gymnasiet och avslutar en hogst trearig postgymnasial utbildning. Till
skillnad fran den 6vriga befolkningen blir det for dessa afrosvenskar en
nackdel med hogre utbildning dd denna kategori afrosvenskar hamnar i
hogre arbetsloshet. Resultatet visar att afrosvenskar fodda i Afrika soder om
Sahara har svarare dn den Gvriga befolkningen att fa ett arbete som
motsvarar deras kvalifikationer.
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Tabell 2.1. Dagar i arbetsléshet baserad pa utbildningsnivéa for afrosvenskar fédda i
Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige med minst en férélder
fédd i subahariska Afrika och den 6vriga befolkningen, berdknad pa population frén

hela Sverige.

Utbildningsniva

<9 ar 9ar| Max2ar 3ar| Hogst 3 ar >3ar Forskar-

forgymn. | forgymn. gymn. gymn. | eftergymn. (eftergymn. | utbildning
Afrosvenskar 75,00 60,69 47,30 32,58 46,91 33,44 24,19
fodda i ASS
Afrosvenskar 22,59 31,85 25,66 14,79 5 6,35 0
fodda i Sverige
Ovriga 34,95 16,55 11,41 8,41 5,44 3,73 4,68
befolkningen

Figur 2.1. Dagar i arbetsléshet 2015, beroende pé utbildningsnivéa fér afrosvenskar
fédda i Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige med en férélder
fédd i Afrika séder om Sahara och den évriga befolkningen i Sverige. Berdknad pa
population fran hela Sverige

80
70
60
50
40
30
20
10

Dagar i arbetsloshet fordelat 6ver utbildningsnivaerna

Q & & < & O
S

I -

0 7 B @ <@ O
> 94 > ) N

) o 2 o NG
- NG 7 &
5 <
\2\0

Afrosv. fédda i ASS Afrosv. foédda i Sv. Ovriga bef.

—-35-—




Chefspositioner, hog- och lagstatusyrken

Ytterligare ett sétt att synliggora skillnader 1 villkor for afrosvenskar och den
ovriga befolkningen pé den svenska arbetsmarknaden ér att undersoka
mojligheterna for personer i respektive kategori att avancera till chefs-
positioner och/eller erhélla ett hogstatusyrke, samt att jimfora medellonerna
for de som vél uppnétt en chefsposition eller ett hogstatusyrke.

Tabell 2.2 visar att 4,8 procent av den totala arbetsfora befolkning som inte
ar afrosvenskar innehar en chefsposition, medan endast 0,5-0,6 procent av
afrosvenskarna innehar en chefsbefattning. Det innebar att det r néra tio
génger sé vanligt att personer ur den 6vriga befolkningen uppnar chefs-
positioner &n att afrosvenskar gor det.

Tabellen visar att medellonen for personer i de tva kategorier afrosvenskar
som lyckats fa en chefsposition ar betydligt lagre jamfort med personer ur
den 6vriga befolkningen med motsvarande befattning. En afrosvensk fodd i
Afrika sdder om Sahara med chefsposition kommer upp i en medellon
motsvarande 77,29 procent av medellonen for en person med chefsposition
ur den Ovriga befolkningen. For afrosvenskar fodda i Sverige ar det dn vérre.
En afrosvensk i denna kategori kommer endast upp i en medellon om 75,69
procent jaimfort med personer i chefsbefattning i den 6vriga befolkningen.
Det ar sdledes inte endast ont om afrosvenskar i chefspositioner. De afro-
svenskar som nar dit har ocksa lagre medellon &n andra chefer.

Ett liknande monster framtrader i analyser av hogstatusyrken. Tabell 2.3
visar att endast 0,9 procent respektive 1,8 procent av afrosvenskarna har
hogstatusyrken, vilket kan jadmforas med 4,4 procent av den Gvriga
befolkningen i Sverige (berdkningar gjorda pa samtliga utbildningsnivaer).
Samtidigt har en storre andel afrosvenskar lagstatusyrken (17,4 respektive
18,5 procent), jamfort med den ovriga befolkningen, av vilka 11,9 procent
har ett lagstatusyrke (berékningar pa samtliga utbildningsnivaer).
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Tabell 2.2. Andel med chefsposition baserad pa fédelseland och utbildningsniva,
samt medellén (bruttolén) for olika nivaer av utbildning relaterat till fédelseland

Medellon
Andel med som chef
Niva Grupp chefsposition (%) (100 kr)
Samtliga Ovriga befolkningen 4,8% 5884,7
Afrosv. fédda i ASS 0,5% 4548,2
Afrosv. fédda i Sv. 0,6% 44543
Forgymnasial utbildning Ovriga befolkningen 0,7% 3059,9
<9ar
Afrosv. fédda i ASS 0,0% 2890,8
Afrosv. fédda i Sv. - -
Forgymnasial utbildning Ovriga befolkningen 2,4% 4438,0
9ar
Afrosv. fédda i ASS 0,2% 3253,7
Afrosv. foédda i Sv. 0,5% 3570,8
Gymnasial utbildning Ovriga befolkningen 3,5% 4935,3
hoégst 2 ar - -
Afrosv. fédda i ASS 0,3% 3510,5
Afrosv. fodda i Sv. 0,6% 3395,8
Gymnasial utbildning Ovriga befolkningen 3,3% 5064,7
3ar
Afrosv. fédda i ASS 0,5% 35317
Afrosv. fédda i Sv. 0,4% 5170,9
Eftergymnasial utbildning Ovriga befolkningen 6,1% 5846,5
hoégst 3 ar - -
Afrosv. fédda i ASS 0,9% 4170,9
Afrosv. fodda i Sv. 0,6% 3784,2
Eftergymnasial utbildning Ovriga befolkningen 8,2% 6689,8
>3ar
Afrosv. fédda i ASS 1,8% 5197,3
Afrosv. foédda i Sv. 1,6% 4632,8
Forskarutbildning Ovriga befolkningen 8,4% 8543,2
Afrosv. fédda i ASS 2,6% 7022,0

Afrosv. fédda i Sv.
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Tabell 2.3 visar att dessa skillnader finns pa samtliga utbildningsnivaer.

Precis som for chefspositioner visar analyserna éven att medellonerna for

afrosvenskar med hogstatusyrken ar signifikant lagre dn for personer med
hogstatusyrken i den 6vriga befolkningen, samt att ocksa denna skillnad

finns pa samtliga utbildningsnivaer.

Tabell 2.3. Andel med lag- och hbégstatusyrke baserad pa fédelseland och
utbildningsniva, samt medellén (bruttolén) fér olika nivaer av utbildning relaterat till

fédelseland
Niva Grupp Andel med | Andel med Medellon Medellon
lagstatus- | hogstatus- lagstatus- hogstatus-
yrken (%) | yrken (%) | yrken (100kr) | yrken (100kr)
Samtliga Ovriga befolkningen 11,9% 4,4% 2050,3 5152,3
Afrosv. fédda i ASS 18,5% 0,9% 1547,2 4273,7
Afrosv. fédda i Sverige 17,4% 1,8% 1606,3 3852,9
Forgymnasial Ovriga befolkningen 14,5% 0,3% 1874,0 3926,2
utbildning <9ar — -
Afrosv. fédda i ASS 15,1% 0,1% 1368,6 1442,4
Afrosv. fédda i Sverige 8,8% 0,0% - -
Forgymnasial Ovriga befolkningen 15,9% 0,6% 2088,7 4748,8
utbildning 9 ar
Afrosv. fédda i ASS 20,4% 0,2% 1434,8 1751,3
Afrosv. fédda i Sverige 14,4% 0,3% 1584,2 -
Gymnasial Ovriga befolkningen 15,1% 1,2% 2408,6 49426
utbildning hogst — -
2 ar Afrosv. fédda i ASS 23,9% 0,2% 1546,6 2580,6
Afrosv. fédda i Sverige 17,9% 0,3% 1592,9 -
Gymnasial Ovriga befolkningen 17,5% 1,4% 1973,9 4915,1
utbildning 3 ar — -
Afrosv. fédda i ASS 22,9% 0,6% 1763,8 2536,8
Afrosv. fédda i Sverige 21,4% 0,5% 1121,4 2845,3
Eftergymnasial Ovriga befolkningen 10,2% 3,8% 1761,5 5005,6
utbildning hogst — -
3ar Afrosv. fédda i ASS 19,4% 1,0% 1673,8 3424,6
Afrosv. fédda i Sverige 19,4% 0,6% 1311,0 2601,9
Eftergymnasial Ovriga befolkningen 3,6% 12,3% 1754,2 5121,5
utbildning > 3 ar — -
Afrosv. fédda i ASS 13,8% 5,2% 1704,9 4783,3
Afrosv. fédda i Sverige 6,2% 10,2% 1646,5 4213,4
Forskarutbildning |Ovriga befolkningen 0,7% 22,8% 2136,9 6483,1
Afrosv. fédda i ASS 3,8% 14,6% 2209,5 5686,0
Afrosv. fédda i Sverige. 0,0% 16,7% - 5243,7
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3. Lone- och inkomstanalyser for 2015 for population
fran hela Sverige, Stockholms léan, Vastra Gotaland
och Skane

Detta avsnitt redogdr for l6neskillnader per sektor (stat, kommun, landsting
och privat) i de tre storstadsregionerna Stockholms lén, Vastra Gotalands 1an
och Skéne och i jamforelse med landet som helhet. Vi anvénder samma
analysmetod for de olika utfallsvariablerna som i rapporten ovan.

Analyserna visar att det i samtliga storstadsregioner i Sverige finns stora
l6neskillnader mellan de tva kategorierna afrosvenskar och den 6vriga
befolkningen. Figur 3.1 visar att Ioneskillnaden (bruttoarslon) mellan
afrosvenskar och den 6vriga befolkningen &r tdmligen stor i samtliga
sektorer och i samtliga regioner. Resultaten visar ocksa att 1oneskillnaden
mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen ar storst i Stockholms-
regionen. Den privata sektorn i Stockholm sticker ut. Dér &r 16neskillnaderna
mellan afrosvenskar fodda i Sverige och den 6vriga befolkningen 61 procent
och afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara 38 procent jamfort med
den 6vriga befolkningen.

Aven landstingsanstillda i Stockholm kiinnetecknas av en hég inkomst-
skillnad mellan de tva kategorierna afrosvenskar och den 6vriga befolk-
ningen, 55 respektive 18 procent. Anmérkningsvirt dr ocksa att gapet mellan
afrosvenskar fodda i Sverige och den 6vriga befolkningen dr storre dn mellan
afrosvenskar fodda i subsahariska Afrika och den 6vriga befolkningen. En
faktor att viiga in som delforklaring 4r att afrosvenskar fodda i Sverige i
genomsnitt dr yngre dn populationen i de andra tvé kategorierna. Lonesprid-
ningen mellan afrosvenskar och den 6vriga befolkningen ar minst i Skéane.
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Figur. 3.1. Léneskillnad (bruttolén) mellan den évriga befolkningen och afrosvenskar i
sektorerna stat, kommun, landsting och privat, berdknad pa population fran hela
Sverige, Stockholms ldn, Véastra Gétaland och Skane.

Loneskillnad per sektor och region - % lagre 16n fér
afrosvenskar jamfért med befolkningen i 6vrigt
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P& samma satt som for hela Sverige visar analyser av den disponibla in-
komsten i storstadsregionerna tydliga inkomstskillnader mellan afrosvenskar
och den G6vriga befolkningen (se Figur 3.2). Figur 3.2 visar att medel-
inkomsten fOr personer i samtliga storstadsregioner okar vésentligt mer med
stigande utbildningsniva for den dvriga befolkningen jamfort med
afrosvenskar. Inkomstskillnaderna mellan afrosvenskar och den 6vriga
befolkningen dr anmérkningsvéarda. I samtliga regioner — precis som i hela
Sverige — finns det en tydlig trend dér skillnaderna i disponibel inkomst for
afrosvenskar fodda i Afrika séder om Sahara jamfort med befolkningen i
Ovrigt 6kar 1 takt med stigande utbildningsniva. I Stockholms lén varierar
skillnaden i disponibel inkomst mellan afrosvenskar fodda i subsahariska
Afrika och den 6vriga befolkningen i forhallande till stigande utbildnings-
niva fran drygt 7 procent till knappt 39 procent, i Vistra Gétalands 1dn

fran drygt 9 procent till ndra 50 procent och i Skane fran 9,1 procent till
37,5 procent.

For afrosvenskar fodda i Sverige ér skillnaderna i disponibel inkomst jamfort
med den 6vriga befolkningen generellt &nnu storre i samtliga regioner, men
foljer ett mindre tydligt monster i relation till utbildningsnivaerna. Denna
grupp r dock av begrinsad storlek niar man bryter ned den pé séval region
som utbildningsniva, vilket 6kar osdkerheten i sifforna. I Stockholm varierar
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skillnaden i disponibel inkomst mellan 25,5 procent vid den ldgsta utbild-
ningsnivén och 49,2 procent vid den hogsta, 1 Vistra Gotaland mellan 34,7
procent och 58,3 procent och i Skdne mellan 29,0 procent och 61,8 procent.

Afrosvenskar som skaffat sig en trearig eftergymnasial utbildning uppvisar
dramatiska skillnader i disponibel inkomst i forhallande till den &vriga
befolkningen med samma utbildningsniva. Afrosvenskar fodda i Sverige
med minst en fordlder fodd i Afrika séder om Sahara med en trearig post-
gymnasial utbildning har drygt 49 procent ldgre disponibel inkomst dn den
ovriga befolkningen med motsvarande utbildningsniva, medan afrosvenskar
fodda i Afrika s6der om Sahara nar upp till knappt 66 procent av den
disponibla inkomst personer med motsvarande utbildningsniva ur den 6vriga
befolkningen har. For afrosvenskar fodda i Sverige med tre ars post-
gymnasial utbildning &r skillnaderna i disponibel inkomst jdmfort med den
ovriga befolkningen med samma utbildningsniva storst i Vistra Gotaland.

Figur. 3.2. Disponibel inkomst fér afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara
(ASS), afrosvenskar fédda i Sverige och den évriga befolkningen berédknad péa
population fran hela Sverige och frén regionerna Stockholms lén, Véstra Gétaland
och Skéne relaterat till utbildningsniva.

Disponibel inkomst (100kr) fordelat 6ver utbildningsnivaer och region
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4. Anstallningsanalyser for 2015 for population

fran hela Sverige, Stockholms lan, Vastra Gotaland
och Skane

1 Figur 4.1 jamfors antal dagar individer har varit i arbetsldshet baserat pa
utbildningsniva i storstadsregionerna Stockholms ldn, Véstra Gotaland och
Skéne, samt hela Sverige. Samtliga analyser av arbetsldsheten foljer samma
trend, ndmligen att afrosvenskar har betydligt fler dagar i arbetsloshet 4n den
ovriga befolkningen, oavsett utbildningsniva. Flest antal dagar i arbetsloshet
har afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara, foljt av afrosvenskar fodda
i Sverige med minst en fordlder fodd 1 Afrika s6der om Sahara. Enda undan-
taget frdn detta monster &r i gruppen med forgymnasial utbildning som é&r
kortare &n nio ar, dér antalet dagar i arbetsloshet ér storre for 6vriga
befolkningen &dn for afrosvenskar fodda i Sverige. En forklaring till detta
trendbrott kan ligga i att den grupp av den 6vriga befolkningen som har sa
lag utbildningsniva till stor del bestér av andra invandrargrupper med lag
utbildningsnivé och svag arbetsmarknadsanknytning, medan afrosvenskar
fodda 1 Sverige har omfattats av kravet pa niodrig grundskola.

Arbetsloshetsgraden sjunker i takt med att afrosvenskar skaffar sig en hogre
utbildning, fram till dess att afrosvenskar skaffar sig en treérig efter-
gymnasial utbildning: for afrosvenskar fodda i Afrika soder om Sahara okar
antalet dagar i arbetsloshet dramatiskt, vilket indikerar att afrosvenskar fran
subsahariska Afrika med mer kvalificerad utbildning har svart att erhalla en
anstéllning som motsvarar deras meriter. Till skillnad fran den 6vriga
befolkningen okar saledes denna kategori afrosvenskars arbetsloshet i
samband med forvarvad eftergymnasial utbildningsniva. For den dvriga
befolkningen minskar antalet dagar i arbetsloshet i takt med 6kad
utbildningsnivé. Resultaten visar att monstret &r detsamma for samtliga
regioner som undersokts.
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Figur 4.1. Jdmférelse av antal dagar i arbetsléshet i férhallande till utbildningsnivéa for
afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara (ASS), afrosvenskar fédda i Sverige
med minst en férélder fodd i Afrika séder om Sahara och den évriga befolkningen.
Berédknad pé population fran hela Sverige, Stockholms lan, Véstra Gétaland och
Skane.
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Figur 4.2 jamfor andelen afrosvenskar som har en chefsposition baserad pa
utbildningsnivé och region jimfort med den Gvriga befolkningen i Sverige.
Analyserna visar tydligt att det monster som pavisades for hela Sverige dven
praglar de tre storstadsregionerna: andelen afrosvenskar med chefsposition
ar betydligt lagre &n andelen med chefsposition i den dvriga befolkningen i
Sverige. Generellt géller att 6kad utbildning forstirker mojligheterna att
erhalla en chefsposition, vilket i sig inte ter sig anméarkningsvart. Det
anmarkningsvérda dr snarare att afrosvenskar har betydligt svarare att erhalla
en chefsposition i jaimforelse med personer ur den dvriga befolkningen med
motsvarande utbildning och att gapet mellan afrosvenskar och den 6vriga
befolkningen i detta avseende 6kar med stigande utbildningsnivaer.

Figur 4.2 Andelen afrosvenskar som har en chefsposition i férhallande till utbildnings-
niva j@mfért med andelen i den évriga befolkningen med motsvarande utbildnings-
niva som erhéllit en chefsposition. Data géller hela Sverige och de tre storstads-
regionerna.

Andel med chefsposition férdelat 6ver utbildningsniva och region
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1 figur 4.3 jamfors bruttoinkomsten for de afrosvenskar som uppnaétt chefs-
positioner med bruttoinkomsten for personer ur den 6vriga befolkningen som
erhallit chefspositioner. I sdvil landet som helhet som i de tre storstads-
regionerna framtrader samma grundlaggande monster: afrosvenskar med
chefspositioner har vésentligt /dgre bruttolon jamfort med personer ur den
ovriga befolkningen med motsvarande utbildningsniva som erhallit
chefspositioner.

Figur 4.3 Medellbn (bruttoarslén i 100kr) hos chefer férdelat pa utbildningsniva och
region fér afrosvenskar och den 6vriga befolkningen.

Bruttolon som chef (100kr) fordelat 6ver utbildningsniva och region
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Analyserna av hur olika grupper ér férdelade mellan hdg- och lagstatusyrken
visar pa samma monster i storstadsregionerna som i Sverige som helhet
(Figurer 4.4 och 4.5). Jamfort med den 6vriga befolkningen dr afrosvenskar
overrepresenterade 1 1agstatusyrken och underrepresenterade 1 hogstatus-
yrken i samtliga regioner och oavsett utbildningsniva.

Figur 4.4 Andel afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara (ASS), afrosvenskar
fédda i Sverige och personer i den 6vriga befolkningen med lagstatusyrken férdelat
pé utbildningsniva och region.
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Figur 4.5 Andel afrosvenskar fédda i Afrika séder om Sahara (ASS), afrosvenskar

fédda i Sverige och personer i den évriga befolkningen med hégstatusyrken férdelat

pa utbildningsniva och region.
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Figurerna 4.6 och 4.7 visar 16neskillnader mellan afrosvenskar och den
ovriga befolkningen. I bade lagstatus och hogstatusyrken har afrosvenskar
lagre bruttolon &n personer i den 6vriga befolkningen. Loneskillnaderna ér
vésentligt hogre i hogstatusyrken. Av Figur 4.7 med tillhdrande analyser
framgar dven att 16neskillnaderna mellan afrosvenskar med hogstatusyrken

och den dvriga befolkningen med hogstatusyrken ofta dr nagot storre i

Stockholms lén &n i de tva Gvriga storstadsregionerna.
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Figur 4.6. Medelldn (bruttodrslén i 100kr) lagstatusyrken férdelat pa utbildningsniva
och region.
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Figur 4.7. Medellén (bruttoldn i 100kr) i hbgstatusyrken férdelat pa utbildningsnivéa
och region.
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Avslutande diskussion

Resultaten av foreliggande undersokning pavisar anméarkningsvérda
skillnader mellan afrosvenskar och den dvriga befolkningen vad géller
bruttolon, disponibel inkomst, dagar i arbetsloshet, tillgang till hdgstatus-
yrken och mojlighet att gora karriér och erhélla chefspositioner.
Afrosvenskar och den Gvriga befolkningen segregeras bade horisontellt och
vertikalt pa den svenska arbetsmarknaden.

Sammantaget visar samtliga analyser stora 16ne- och inkomstskillnader
mellan afrosvenskar och den dvriga befolkningen. Afrosvenskar har bade en
lagre medellon och lagre disponibel inkomst &dn den 6vriga befolkningen.
Detta monster gér igen i samtliga storstadsregioner.

Pé samtliga utbildningsnivéer far afrosvenskar dessutom spendera fler dagar
i arbetsloshet dn den vriga befolkningen med motsvarande utbildningsniva.
Afrosvenskar i samtliga regioner och landet som helhet &r dérutéver dver-
representerade i ldgstatusyrken och underrepresenterade i hogstatusyrken,
oavsett utbildningsniva.

Analyserna visar att det l6nar sig mer for personer i den dvriga befolkningen
an for afrosvenskar att skaffa sig en hogre utbildning dé de i storre
utstrackning én afrosvenskar fér tillgang till hdgstatusjobb och chefs-
positioner. Afrosvenskar fir dessutom lagre 16n dn personer ur den dvriga
befolkningen som har motsvarande yrke och utbildningsniva.

Ur ett visst perspektiv kan det till och med vara relativt missgynnsamt for
afrosvenskar att forvérva en hogre utbildning, da I6neutvecklingen blir
sdmre for de som utbildar sig efter gymnasiet. Det tyder pé att afrosvenskar
med postgymnasial utbildning har svarare &n personer ur den dvriga
befolkningen med samma utbildningsniva att erhélla ett arbete som
motsvarar deras meriter.

Analyserna visar att afrosvenskar 1 hdgre grad &n den 6vriga befolkningen
har svérare att gora karridr och na chefspositioner. Afrosvenskar tenderar att
sla 1 det sé kallade glastaket. Afrosvenskar som erhéller chefspositioner har
generellt ldgre bruttoldn och disponibel inkomst dn personer ur den ovriga
befolkningen med chefspositioner.

Huruvida resultaten kan forklaras med hénvisning till fientlighet och hat mot
personer med bakgrund i subsahariska Afrika (afrofobi) later sig inte hér-
ledas ur den empiri som hér redovisats. Den fragan far lamnas 6ppen for
forskare som onskar undersoka baringen for en sdédan hypotes med andra
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metoder. Daremot visar resultateten att den svenska arbetsmarknaden ar
rasifierad. Resultaten pavisar att rasism som en teknologi for ojdmlik
fordelning av status, privilegier, resurser och mojligheter till en befolkning
som indelats i olika sorter pa basis av kriterier som hudfarg, utseende,
fodelseort eller fordlders fodelseort har en negativ inverkan pé afrosvenskar i
arbetsfor alder och villkorar deras utsikter till tilltrdde och karriérer pa
svensk arbetsmarknad.

Undersokningen visar séledes att afrosvenskar diskrimineras pa den svenska
arbetsmarknaden. Den svarar inte pa fragan varfor det ser ut som det gor
eller hur den ojédmlika fordelningen av status, resurser och mdjligheter gar
till och hur dessa forhéallanden reproduceras, vilket pakallar nya
forskningsinsatser.

Antisvart rasism och diskriminering forsvérar afrosvenskars situation pa
arbetsmarknaden. Jamfort med den 6vriga befolkningen ér afrosvenskar i
hogre grad arbetslosa eller hanvisade till lagstatus- och laglonearbeten.
Rasism och diskriminering medfor ocksa att afrosvenskar inte har samma
mdjligheter som andra svenskar att genom egeninsatser som hogre
utbildning 6ka sina mojligheter att erhélla hogstatusarbeten och chefs-
positioner. Det inverkar ocksa menligt pa afrosvenskars mojlighet till en
positiv l6neutveckling pa lika villkor med den 6vriga befolkningen.
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Rekommendationer

Studien visar att personer som rasifieras som svarta diskrimineras pa den
svenska arbetsmarknaden. Hudférg, utseende, fodelseort och forédlders
fodelseort kan betraktas som irrelevanta kriterier for en persons forméga att
utfora ett visst yrke, gora karriér eller vara en bra chef. Inte heller bor sddana
kriterier vara utslagsgivande for 16nesattning och 16neutveckling. Antisvart
rasism for darfor inte endast med sig negativa konsekvenser for afrosvenskar
utan inverkar ocksa menligt p& foretag, branscher, organisationer och
myndigheter genom att upprétthalla funktionellt irrelevanta kriterier for
inkludering och exkludering. Rasism ér ett politiskt problem som ror
konstruktionen av det gemensamma och som underminerar det demokratiska
samhéllets barande princip om allas likhet i vérdighet och réttigheter. Det
aligger ddrmed det allménna att soka komma till rdtta med antisvart rasism
och diskriminering som ett nédvandigt led i lika villkorsarbetet.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och
fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder. Med etnisk tillhérighet
avses i lagen "nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhéllande”. Enligt den skérpta diskrimineringslagen (2016:828) aligger det
arbetskopare att med “aktiva atgirder” bedriva ett forebyggande arbete mot
diskriminering genom att undersdka och analysera risker att anstéllda
diskrimineras och uppdaga huruvida det finns andra hinder for anstélldas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, samt att vidta de fore-
byggande och framjande atgérder som kan krévas och fatt f6lja upp arbetet.
Déremot har lagens efterlevnad inte inskérpts genom sanktioner mot arbets-
kdpare som negligerar arbetet mot diskriminering. Vi vialkomnar darfor
regeringens beslut (Dir. 2018:99) att tillsdtta en sirskild utredare som skall
se over behovet av atgéarder for att sékerstilla efterlevnad av bestimmelserna
om aktiva atgirder i diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen pabjuder arbetskdpare att ’uppticka, atgirda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och mén”. Arbetskdpare med mer &n tio anstéllda skall dokumentera
arbetet med kartldggningen av inkomstskillnader mellan kvinnor och mén,
kunna redovisa resultatet av kartldggningen och analysen, de I6nejusteringar
och andra atgédrder som behover genomforas for att dtgérda 16neskillnader
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som har direkt eller indirekt samband med kon, samt gora en kostnads-
berdkning och tidsplan utifrdn malséttningen att de 16nejusteringar som
behovs ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

Vi rekommenderar att regeringen later utreda méjligheten att utvidga
kartlaggningen och atgardsprogrammet till att ocks& omfatta 16neskillnader
mellan anstillda pa basis av andra diskrimineringsgrunder, inklusive
”nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande”.
Utredningen bor ocksa se 6ver behovet av atgirder for att sikerstilla efter-
levnad av bestimmelserna om aktiva atgérder mot sddan diskriminering vad
giller 16n, anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran for alla anstéllda
och formulera forslag pa sanktioner mot de arbetsképare som bryter mot
diskrimineringslagen.

Utredningen bor vidare fé i uppdrag att ta fram ett forslag pa en instans eller
funktion som ansvarar for att samla in kartliggningen och &tgérds-
programmen som foretagen och organisationerna aldggs att genomfora,
erbjuda foretagen och organisationerna utbildning i de krav som géller for
aktiva atgirder mot diskriminering, och kontrollera att insatserna verkligen
blir av och far avsedd effekt. Denna instans eller funktion bor for detta
arbete ta fram indikatorer som mdjliggor att det fortskridande arbetet mot
diskriminering kan métas och bedémas, vid behov rekommendera justeringar
av atgardsprogram och kunna kontrollera dess efterlevnad.

Vi rekommenderar vidare forskningsinsatser for att forse beslutsfattare,
myndigheter och organisationsledningar med ett empiriskt verifierbart
kunskapsunderlag om rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden.
Analysen av mikrodata som omfattar totalen av den svenska populationen i
arbetsfor alder kan tas vidare genom att differentiera kon och aldersgrupper,
inkludera sjukfranvaro/hélsostatistik, samt genom att jamfora situationen pa
arbetsmarknaden for olika kategorier invanare, med bakgrund i Sverige
och/eller vérldens olika regioner. Sddana forskningsinsatser bor ske med viss
regelbundenhet sé att kunskapsunderlaget av denna typ uppdateras och
utvecklingen pa omradet kan matas.

De data den typen av forskning ger dr oumbaérlig men svarar inte pa alla
fragor av relevans for arbetet mot diskriminering. Den kan visa a#f rasism
och diskriminering férekommer och vilka konsekvenser det far for olika
kategorier invanare i termer av arbetsloshet, ingangar pa arbetsmarknaden,
skillnader i bruttolén och disponibel inkomst, fordelning pa lag- och
hogstatusyrken, mojlighet att gora karriér och erhélla chefspositioner.

Att rasism och diskriminering forekommer &r redan ként. For att komma
vidare behdver vi mer kunskap om diskrimineringens mekanismer, hur
rekrytering, 16nesattningsprocesser och befordringsprocesser gar till, vad
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som hindrar rérlighet, avancemang och karridrer, hur mekanismer for
exkludering och inkludering byggs upp, operationaliseras och upprétthalls.
Forskning bor utreda hur status, privilegier och mojligheter fordelas och
halls tillbaka, vilka informella beslutsordningar som inverkar pa vilka sétt.
Vi maste med andra ord komplettera kunskapen om att med Aur och varfor.

For detta behovs systematiska forskningsinsatser som brukar kvalitativa och
kombinerade metoder vars resultat har baring ocksa bortom de partikuldra
falt som studeras. En mojlig vag ar att med kvalitativa metoder finstudera ett
utsnitt av arbetsmarknaden, en del av en bransch eller organisation som valts
ut for sin genomsnittslighet for att dérefter vikta och skala upp resultaten s
att resultaten kan ges baring pa branschen eller organisationen som helhet.
Med detta gar det att rikta ljuset mot rasismens och diskrimineringens mikro-
fysik, fAnga upp situationen for anstéllda som faller utanfor de kvantitativa
metodernas kategoriseringar (exempelvis afrosvenskar med svensk eller
karibisk bakgrund) men ocksa producera kunskap om de som i stort och
smatt, medvetet och omedvetet, bidrar till rasismens och diskrimineringens
reproducering.
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