
K8	  Organisa+onen	  

Organisa+on	  är	  en	  samordning	  på	  e3	  
planerat	  sä3.	  En	  organiserad	  elev	  klarar	  

sig	  antagligen	  bä3re	  än	  en	  
oorganiserad.	  



Vad	  är	  en	  organisa+on	  

•  En	  sammanslutning	  av	  människor.	  
•  Poli+ska	  organisa+oner	  
•  Frivilliga	  organisa+oner	  
•  E3	  företag	  är	  en	  organisa+on	  med	  syBe	  a3	  
tjäna	  pengar.	  	  

•  En	  vision	  bör	  också	  finnas	  
•  Företagets	  ramar	  är	  lags+Bning	  



Faktorer	  som	  avgör	  organisa+onen	  
•  Typ	  av	  verksamhet	  
•  Storlek	  på	  företaget	  
•  Geografisk	  placering	  
•  Konkurrenter	  
•  Kort-‐	  och	  långsik+ga	  mål	  
•  Behov	  av	  intern	  och	  extern	  kompetens	  
•  Syn	  på	  ledarskap	  
•  Kunder	  
•  Samhällets	  utveckling	  



LINJEORGANISATION 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

•  Vanlig första hälften av 1990-talet. 
•  Tydliga chefsroller med stor makt. 
•  Medarbetarna har ett begränsat inflytande. 



LINJE- OCH STABSORGANISATION 
 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

•  Stödjande funktioner samlas på ett ställe i organisationen,  
exempelvis ekonomi och marknad. 



GEOGRAFISK ORGANISATION 
 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

•  Den vanligaste organisationsformen. 
•  Verksamheten är placerad där kunderna finns. 



FUNKTIONSBASERAD ORGANISATION 
 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

•  Ett stort antal funktioner är centraliserade. 
•  Slipper långa beslutsvägar. 
•  Vanligt inom banker. 



MATRISORGANISATION 
 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

•  Avdelningarna samarbetar. 
•  Decentraliserat beslutsfattande. 



funk+onsorganisa+on	  



Virtuella	  organisa+oner	  

•  Företag	  kan	  anlita	  personer/anställa	  
medarbetare	  som	  arbetar	  från	  platser	  som	  är	  
spridda	  över	  landet	  eller	  världen.	  	  



PROJEKT 

FÖRETAGSEKONOMI 2! Kapitel 8 

  När arbeten sker i tidsbegränsade projekt. 
  Projektgrupper organiseras oftast som följer: 

Uppdragsgivare är den som har beställt uppdraget, 
exempelvis företagets chef. 

Styrgrupp utformar ramverk för projektet och tar 
övergripande beslut. 

Projektledare är ansvarig för att driva projektet 
och nå uppsatta mål i tid. Rapporterar till 
styrgruppen. 

Referensgrupp består av personer med 
specialistkompetens som tillfrågas vid behov.  

Projektgrupp/arbetsgrupp där det praktiska arbetet 
utförs.  



DISKUTERA	  

•  Ange	  några	  anledningar	  :ll	  a;	  företag	  
organiseras	  på	  olika	  sä;?	  	  

•  Hur	  kommer	  det	  sig	  a;	  det	  har	  blivit	  allt	  
vanligare	  a;	  arbeta	  i	  projekt?	  	  

•  Känner	  du	  :ll	  några	  virtuella	  organisa:oner	  
och	  i	  så	  fall	  vilka?	  	  


