Grupprocesser K7

Anpasshing — roller — forvantningar -
ledare



Grupper och roller

En grupp bestar av ett antal manniskor som alla
har nagon form av gemensamt intresse.

Oftast stravar gruppen mot ett gemensamt mal.
Vi ingar i manga olika grupper: familj,
kompisgang, idrottsklubb, arbetslag, virtuella
grupper, frimarksklubb.

Olika roller i olika grupper: patvingade och
sjalvvalda.

Om vi inte trivs i var roll, sa kanske man hoppas
av en grupp. Vi far en roll som vi inte vill ha.



FIRO-modellen beskriver
grupprocessen.

e Salange en grupp existerar pagar en grupprocess.

* Fundamental Interpersonal Relations Orientation, Will

Schultz, kom fram ftill att gruppens mognad avgjorde
prestationen: 1 Tillhora, 2 Rollsékning och 3
Samhorighet

FIRO

TILLHORA
ROLLSOKNING
SAMHORIGHET



FIRO-modellen

Ledaren den ende formelle ledaren. Fér gruppen
genom faserna. Gruppen ska ha ett mal.

Tillhorighet: Vill jag vara med i gruppen? Vilka ar de
andra? Far jag vara med i gruppen?
— Stamningen ar positiv. Alla undviker konflikter.

Rolls6kning/konfliktfasen: Gruppmedlemmarna for
fram sina asikter.

— Skapar sig en plats eller tilldelas en roll.

Samhdrighetsfasen. Hit kommer gruppen om
medlemmarna ar néjda med sina roller.

— Gruppen lo6ser missforstand direkt.




Gruppens effektivitet

Gruppens mal vs de individuella malen.

Gruppen far som mest gjort |
samhorighetsfasen.

Som ledare ska man se till att gruppen helst
finns i samhorighetsfasen, i andra hand i
tillhdrighetsfasen.

Nar nagon slutar i gruppen eller om det
tillkommer en ny, borjar grupprocessen om
igen.



Johari fonster

Kant av oss sjdlva Okant av oss sjalva

Kantav 1. Det 6ppna omradet. Kant av 3. Det blinda omradet. Kant
andra oss sjalva och kant av andra. av andra, men inte av oss
sjalva

Okantav 2. Det dolda omradet. Kant avoss 4. Det okanda omradet. Inte
andra sjalva — men inte av andra. kant av oss sjalva — och inte
kant av andra.




Konflikter

Konflikter uppstar overallt.

Mellan tva individer eller mellan grupper
Viktigt med gemensamt mal.

_edaren ska vara positivt installd till konflikter.
Konflikter kan vara positiva och negativa.
Konflikt kan leda fram till en battre I6sning.
Konflikt kan ta energin fran arbetsuppgiften.
Viktigt att ta tag i konflikter — ledaren ska medla.
En dalig ledare latsas att konflikter inte finns.




Diskussion

* Vad skiljer de grupper du ar med i kopplat till
FIRO modellen?

 Hur brukar du agera nar du kommer som ny i
en grupp?

* Hur upplever du situationen nar du hamnar i
en konflikt?



