
 

Bolagsordning – Exempel 
 

BOLAGSORDNING 

§1 

Bolagets firma är Klassresan UF 

§2 

Styrelsen ska ha sitt säte i Vetlanda 

§3 

Syftet med verksamheten är att ge företagets medlemmar kunskaper om hur ett 

företag fungerar. 

§4  

UF-företaget ska bedriva försäljning av hembakt bröd som ska säljas runt om i 

kommunen. 

§5 

Medlem ska äga minst en riskkapitalsedel i företaget (och får högst äga riskkapital för 

250 kronor).  

§6 

Var och en av företagets riskkapitalägare kan inneha riskkapital i företaget för högst 

250 kronor. Priset på en riskkapitalsedel är 10, 50 respektive 100 kronor. Innehav av 

riskkapital medför ingen rösträtt i företaget utom för företagets styrelsemedlemmar. 

§7 

Vi räknar med att mellan 500 kr till 2000 kr skall anskaffas för inköp av råvaror samt 

hyra av köksutrustning inför tillagning av bakverken.  

§8  

Kontrollen av företaget handhas av styrelsen, dvs oss elever/medlemmar i UF-

företaget. 

§9 

Minst hälften av styrelsen skall närvara vid varje styrelsemöte. Det är VD:n som kallar 

till möte och leder styrelsemötet. Styrelsen skall kräva rapporter av 



områdesansvariga, bestämma löner och utdelning samt utlysa styrelsemöten. 

Styrelsemöte bör hållas minst en gång i månaden. 

§10 

En ansvarig elev, verkställande direktör (VD) eller en grupp på 2-5 medlemmar, som 

tillsammans ansvarar för företagets ledning skall väljas. Ledaren i ledningsgruppen 

skall följa styrelsens direktiv. Områdesansvariga för exempelvis produktion, 

marknadsföring, ekonomi och personal ska godkännas av styrelsen. 

Medlemmarna kan förlora sitt medlemskap av speciella skäl om två tredjedelar av 

styrelsen är för ett sådant beslut. En tidigare medlem kan åter bli medlem om det 

finns majoritet för ett sådant beslut. 

§11 

VD – Mål, verksamhetsplan, möten och avstämningar.  

Ekonomi – Finansiering, budget, bokföring och fakturering. 

Kommunikation och administration – Kallelse, informationsmaterial. 

Marknadsföring - Marknadsundersökningar, budskap och mässan. 

Försäljning – Säljarargument, statistik. 

Personal – Motivation, organisationen och utbildning. 

Produktion och inköp – Design, lagerhållning och produktinformation.   

§12 

Produkten skall tas fram efter gällande regler kopplat till verksamheten och får inte 

vara farlig för konsumenter eller anställda. 

§13 

Timlönen ska vara densamma för alla medlemmarna. Lön ska utgå med ___kronor 

per timme. 

Vid försäljning kan provision utgå. 

§14 

Minst en rådgivare från näringslivet måste anges i anmälan för att UF-företaget ska 

registreras. 

§15  

Vd:n kallar till styrelsemöte samt tar fram en mötesplan tillsammans med 

kommunikationsansvarig.   

§ 16 

Verksamheten skall bedrivas under cirka 25 veckor. Räkenskapsåret omfattar 

perioden från 2013-09-01  till 2014-05-27 

Underskrifter 

 



Egenhändiga namnteckningar av samtliga styrelseledamöter: 
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